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 1. 기본현황

▣ 충청소방학교 연혁

 ❍ ’93.07.20.「충청남도소방학교」개교

 ❍ ’98.09.05. 충남ㆍ대전ㆍ충북 3개 시도 공동운영 협약 체결

    ※ ’97년 IMF시 정원 감축으로 중부권 통합 공동운영 합의 운영

 ❍ ’99.04.10.「충청남도소방학교」에서「충청소방학교」로 교명변경

 ❍ ’13.01.11. 충남ㆍ대전ㆍ충북ㆍ세종 4개 시도 공동운영 협약체결

 ❍ ’18.01.01. 충청남도 안전체험관, 소방학교로 편입

▣ 기    구: 3과 1관 10팀

▣ 정    원: 62명

구   분 계 정 령 경 위 장 교 열관리주사보

계 62 1 4 10 12 18 16 1

충청남도 50 1 4 5 10 16 13 1

충청북도 5 2 1 1 1

대 전 시 5 2 1 1 1

세 종 시 2 1 1

   ※ 기타 인원: 18명(공무직 5, 기간제 6, 의무소방원 6, 사회복무요원 1)
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▣ 주 요 기 능

 교  육  지  원  과

  ❍ 학교행정 기획 및 인사관리, 복지에 관한 사항

  ❍ 예산ㆍ회계ㆍ계약 및 청사관리에 관한 사항

 교  육  기  획  과

  ❍ 교육훈련 계획 수립 및 성과분석, 사이버교육에 관한 사항

  ❍ 교육운영 및 교육생 생활지도에 관한 사항 

 교  수  운    과

  ❍ 강의 및 연구, 전임교수 운영 및 능력 개발

  ❍ 화재ㆍ구조ㆍ구급ㆍ드론 분야 등 현장교육에 관한 사항

 안    체  험  

  ❍ 체험관 운영 종합계획 수립, 시행, 실적관리

  ❍ 화재, 지진, 태풍, 심폐소생술 등 15개 체험관 운영

▣ 예 산 현 황
 ❍ 총 예 산: 3,036백만원(도비 1,202 / 분담금 1,834)

   (단위: 백만원)

구     분 계 사 업 비 행정운영경비

계 3,036 2,686 350

도         비 1,202 1,146  56

공동운영분담금 1,834 1,540 294

   - 공동운영분담금 비율: 충남 823(44.9%), 충북 554(30.2%), 대전 345(18.8%), 세종 112(6.1%)

   - 분담기준: 시도별 소방공무원 정원에 의한 비례 부담(인력운영비 등 제외)
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▣ 교육훈련시설

구     분  면 적(㎡) 비     고

교육ㆍ훈련 부지 15,900  본관동, 야외 훈련탑, 운동장
교육장 및 생활관 3,688  대강당 1, 강의실 2, 생활실 23
야 외 훈 련 시 설 426  로프하강, 로프구조, 농연, 화재진압훈련 
후 생 복 지 시 설  체력단련실, 족구장, 풋살구장, 테니스장, 농구장

▣ 교육훈련장비
 ❍ 기동훈련장비: 9대

구   분 소방펌프 구 급 드론관제
승  합

화 물 행 정
45인승 9인승

수   량 2대 2대 1대 1대 1대 1대 1대  

 ❍ 교육훈련기자재: 316종 2,957점

구   분 화재진압 인명구조 구    급 소방드론 시청각 등

수   량 13종 271점 185종 1,800점 61종 506점 18종 38점 39종 342점

▣ 교육(체험)실적
 ❍ 충청소방학교 교육 현황: 27,671명                          (2021.9.30. 기준)

구    분 2019년 2020년 2021년 비 고

총 인 원 52과정 / 100회 / 7,516명 53과정 / 123회 / 13,800명 47과정 / 68회 / 6,355명

신임교육  4회 /  613명 / 16주  3회 /   474명 / 12주  2회 /  309명 / 12주

전문
교육

집 합 33회 / 1,278명 / 1-4주 29회 / 1,227명 / 1–4주 25회 / 1,217명 / 1-4주

사이버 43회 / 4,474명 /  1주 76회 / 11,682명 /  1주 38회 / 4,258명 /  1주

특별교육 20회 / 1,151명 /  1주 15회 /   417명 /  1주  3회 /  571명 /  1주

   * 특별교육: 인명구조사 2급 보수, 화재조사반 보수, 의용소방대, 긴급구조지원기관 등

 ❍ 안전체험관 체험 현황: 142,289명                         (2021.9.30. 기준)

구    분 2019년 2020년 2021년 비 고

체험인원(명) 118,856 10,281 13,152

일일평균(명) 385 123 86

운영일수(일) 308 83 152
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Ⅱ
2021년 주요업무 추진상황
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 1. 2021년 주요업무 추진성과

 □ 주요성과로는

  ▣ 코로나19 감염예방 및 안전사고 방지 위주 교육 편성

    ❍ 입교 시 자체 방역점검, 교육시설 소독, 감염방지 물품 지급 등

    ❍ 코로나19 감염예방을 위한 신임교육과정별 2개조 분반 운영    

    ❍ 감염 및 안전사고 방지를 위한 현장 안전 점검관 지정 운영

  ▣ 코로나19 시대에 맞는 맞춤형 교육환경으로 전환

    ❍ 비대면 교육 제공을 위한 온라인 강의 3개실 운영

    ❍ 비대면(온라인) 교육 30개 과정 2,153명 실시

  ▣ 재난현장에 강한 소방인재 양성 교육 커리큘럼 운영

    ❍ 올바른 소방 지식과 기술을 연마하기 위한 이론․실습 병행 교육 

    ❍ 리빙랩, 로프구조 훈련시설, 소방임무용 드론 등 운용

  ▣ 드론 전문교육기관 지정 승인(지방소방학교 최초)

    ❍ 재난현장에 즉시 대응 가능한 자격보유자 양성

    ❍ 3년간 자격취득반 9개 과정(91명), 자격취득자(80명) 배출

 □ 앞으로

    ❍ 코로나19 시대 최적의 교육환경 개선 및 감염예방 대책 추진

    ❍ 각종 재난현장에서 즉각 대처할 수 있는 시대변화에 부응하는

       실질적인 교육훈련을 지속 추진하여 

    ⇒ 도민의 재산과 안전을 책임질 강한 소방공무원 육성
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 2. 분야별 추진실적

  코로나19 감염 및 안전사고 방지 교육환경 조성

  (1) 코로나19 감염방지 비대면 교육 도입

  (2) 교육ㆍ훈련 안전사고 방지 대책

  조직문화 정착 및 안정적인 교육환경 인프라 조성

  (1) 조직문화 정착 및 행복한 직장 만들기 추진

  (2) 안정적인 교육을 위한 우수 교수요원 확보

  현장에 강한 실무중심의 교육 운영

  (1) 체계적이고 내실 있는 신임ㆍ전문교육 운영

  (2) 급변하는 재난현장에 적합한 전문능력 교육 강화

  (3) 전문인력 양성을 위한 인증자격시험 추진

  (4) 재난현장 맞춤형 특성화 교육 추진

  수요자 중심의 교육환경 조성

  (1) 바람직한 훈련장 언행 매뉴얼 운영

  (2) 교수요원 전문성 강화 시스템 구축

  (3) 미래인재 양성을 위한 교수요원 역량강화

  (4) 최적의 교육여건 조성을 위한 인프라 개선

  고객 맞춤형 안전체험관 운영

  (1) 안전체험관 편의시설 및 가상현실 체험시설 확보

  (2) 체험교육 다각화를 통한 운영 활성화

  (3) 안전체험관 콘텐츠 고도화 추진
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 코로나19 감염방지 비대면 교육 도입

 교육ㆍ훈련 안전사고 방지 대책

 1. 코로나19 감염 및 

안전사고 방지 

    교육환경 조성
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1  코로나19 감염 및 안전사고 방지 교육환경 조성

■ 코로나19 감염방지 비대면 교육 도입

 ❍ 코로나19의 지속적인 확산으로 온라인 쌍방향 비대면 교육 전환

   - 운영현황: 신임ㆍ전문교육과정 온라인 스튜디오 3실(전용 2, 혼합 1) 운영 

   - 운영실적: 신임ㆍ전문교육과정 30과정 2,153명 ※교수만족도 88.49점 

 ❍ 원격강의 흐름도   

《 ZOOM 강의 프로그램 개요 》

As - Is

⇨

To - Be

교수 중심의 강의식 수업

▸전달형 이론교육 중심

학습자 중심의 영상 수업

▸교수·학생(1:1) 교육 효과
    (다중 카메라 원격교육 시스템으로 생동감 강화)

스튜디오 출입구 강 의 실 통 제 실

■ 교육ㆍ훈련 안전사고 방지 대책 

 ❍ 교육 안전관리 규정 준수 등 선제적ㆍ능동적 대응으로 안전사고 방지

    - 교육과정별 교육 전 훈련장비 및 시설물 안전점검(매일) 

    - 위험예지훈련으로 불안전요소 사전 인지 및 제거(주 1회 이상)

    - 훈련장소별 안전관리수칙 안내판 설치(10개소)

    - 교육훈련 현장 ‘안전관리체크리스트’ 활용 안전여부 확인(매일)

    ※ ’재난현장 표준작전절차(SOP)’기반으로 현장 안전교육 실시
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 조직문화 정착 및 행복한 직장 만들기 추진

 안정적인 교육을 위한 우수 교수요원 확보

 2. 조직문화 정착 및 

안정적인 교육환경 

인프라 조성
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2  조직문화 정착 및 안정적인 교육환경 인프라 조성  

■ 조직문화 정착 및 행복한 직장 만들기 추진

 ❍ 소방공무원 청렴문화 정착 및 전 직원 사이버청렴교육 이수 의무화

    - 청렴 실천결의, 서약서 작성, 청렴 로고젝터를 이용한 홍보 전개(연 1회 이상)

 ❍ 소방공무원 음주운전ㆍ성 비위ㆍ갑질 행위 등 근절

    - 취약시기 및 매주 금요일 음주운전 행위 금지 SMS 발송(주 1회 이상)

    - 감찰활동, 전문교육자료 및 직장교육을 통한 주요 비위행위 근절(수시)

 ❍ 소방공무원 정신건강 관리 강화

    - 「마음공감센터」적극 활용한 정신건강 증진과 심리고충 상담 및 치유(1년 2회) 

    - 「국내힐링 배낭연수」및「스트레스회복력 강화 프로그램」지원(추진 중)

■ 안정적인 교육을 위한 우수 교수요원 확보

 ❍ 자체 자격조건에서 정한 전문성을 갖춘 교수요원 확보

    - 인명구조사 2급 이상 + 화재대응능력 2급 이상 소지자 우선 선발 

 ❍ 행정협의회를 통한 자격 조건에 맞는 훈련 부교수 파견 협의(’19년)

    - 훈련 부교수요원 5명(대전 2, 충북 2, 세종 1) 파견 정례화(출장→파견) 완료

 ❍ 파견 교수요원의 복리후생 향상 기틀 마련

    - 파견 교수요원에 대하여 주택보조비 또는 주거지원비 지급

    * 파견 교수요원 전원(12명) 주택보조비(월60만원) 또는 주거지원비(월20만원) 중 선택

 ❍ 탄력적인 근무환경 조성을 위한 유연근무제 활성화(연중) 

 ❍ 교수요원 자기개발 및 역량 강화를 위한 특별교육 지원(3년간 23회) 

    - 전문 외부강사 초빙 분야별 특별교육(강의기법, 로프구조기술 등) 추진

 ❍ 생활지도 내실화를 위한 신임교육반 여성지도관 파견 협의(예정) 
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 체계적이고 내실 있는 신임ㆍ전문교육 운영

 급변하는 재난현장에 적합한 전문능력 교육 강화

 전문인력 양성을 위한 인증자격시험 추진

 재난현장 맞춤형 특성화 교육 추진

 3. 현장에 강한

  실무중심의 

    교 육 운 영
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3  현장에 강한 실무중심의 교육 운영  

■ 체계적이고 내실 있는 신임ㆍ전문교육 과정 운영

 ❍ 소방공무원으로서 갖춰야 할 공직윤리 및 소방정신 교육 강화

    - 국민에 대한 참봉사 의식과 올바른 공직가치관 확립을 위한 교과 편성 

 ❍ 소방공무원의 심신 회복을 위한 교과목 운영

   -  PTSD 위험군 등을 위한 심신건강 및 갈등관리 회복 프로그램 편성

 ❍ 현장 실무형 신임소방공무원 교육훈련 커리큘럼 운영

   - 교육입교 전 사이버 교육을 통한 소방 및 안전에 대한 기초지식 습득

   - 실제 재난현장에 적용 가능한 현장 중심의 교과목 편성

 ❍ 신임교육반 화재ㆍ구조ㆍ구급 현장 교육기간 확대로 대응능력 강화

   - 기존: 12주 과정(이론 6주, 현장 6주) ⇒ 개편: 15주 과정(이론 3주, 현장 12주)

■ 급변하는 재난현장에 적합한 전문능력 교육 강화

 ❍ 전문능력 강화를 위한 분야별 전문교육 과정 확대 운영(’21년)

   - 전문교육반 과정별 비대면 교육인원(40 → 60, 80명) 확대(13개 과정 280명)

 ❍ 재난현장 변화 및 소방안전 수요증대에 따른 교육과정 재편성(’21년)

   - 10과정 신설 등(산림화재대응능력, 지휘관실무양성, 수난구조교관양성 신설)

 ❍ 전문화, 고품질 소방서비스 제공을 위한 전문자격 취득과정 운영

   - (소방드론 ) 재난현장 드론운용을 위한 자격자 양성(3년간 9회 91명)

   - (화재조사관) 원인 규명률 제고 위한 화재조사관 양성(’21년 1회 30명/응시 대기 중)

   - (수난구조교관) 전문 수난구조교관 양성(’20년 1회 15명 중 자격취득 14명), 합격률 93.3%

  

소 방 드 론 화재조사관 수난구조교관
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■ 전문인력 양성을 위한 인증자격시험 추진

 ❍ 소방전문자격 시험별 평가 추진

   - ’21년 화재대응능력 2급: 응시 624명(합격 419 불합격 205) ※ 합격률 67.1% 

   - ’21년 인명구조사 2급: 응시 119명(합격 62 불합격 57) ※ 합격률 52.1%

 ❍ 자격시험별 응시결과 분석을 통한 훈련 전담 멘토링제 운영

   - 불합격 취약종목 현황 및 정보 제공으로 합격률 제고

   - 불합격 사례 동영상 제작ㆍ보급으로 합격률 향상(피드백 제공)

■ 재난현장 맞춤형 특성화 교육 추진

 ❍ 소방드론 재난현장 활용 확대에 따른 자격보유 전문가 양성(3년간) 

   - 드론 자격취득 9개 과정(91명), 소방드론전술운영 2개 과정(60명) 운영

     * 자격취득 현황: 응시자 91명(합격 79, 미응시 12)  ※ 합격률(86.8%)

 ❍ 산악항공구조 등 특성화된 교육으로 전문인력 양성(3년간) 

   - 산악항공구조(3회 90명), 급류구조(3회 56명), 인명구조사2급(2회 77명), 수난구조 교관양성(1회 15명)

 ❍ 재난현장에 적합한 맞춤형 구급훈련 교육 프로그램 고도화(’21년)

   - 최신 다중 카메라 원격교육 시스템으로 생동감 있는 구급실무교육 추진

     * 전문구급대원 양성교육 개설: 병원전외상소생술반(60명), 전문구급대원과정(80명)

 ❍ 신임교육반 화재진압ㆍ인명구조 현장 실무형 교육훈련 추진(’21년)

   - 극한상황 대응을 위한 농연 내 인명검색ㆍ구조 및 위기극복 

《 고층 및 지하층 화재에 대한 진압전술실무 교육훈련 흐름도 》

화재성상 이해 실물화재 훈련 기초 인명구조 진압전술 실무
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4  수요자 중심의 교육환경 조성

■ 바람직한 훈련장 언행 매뉴얼 운영

 ❍ “바람직한 훈련장 언행 매뉴얼” 정립으로 상호(교관ㆍ교육생) 존중 문화 확립 

《 매뉴얼 운영 방향 》
As - Is

⇨

To - Be

◇ 교관의 부적절한 언행으로 갑질, 강압적인 
분위기 조성으로 문제 발생 우려

◇ 표준 매뉴얼 부재로 개인 성향에 따라 

무의식적인 언행 구사

◇ 교관ㆍ교육생 상호간 존중과 배려로 ‘역지
사지’ 의식 개선 필요

◇ 현장교육 뿐만 아니라 이론교육에도 적용

범위를 넓히고 시대에 맞도록 개선

《 추진 로드맵 》

제도 도입 (1단계)

⇨

자료수집ㆍ분석(2단계)

⇨

피드백ㆍ평가(3단계)

교관의 부적절한 언행 예방

커뮤니케이션 전문가 초빙

 교수법 참관 후 1:1 컨설팅

경찰 등 교육기관 비교

 교육훈련 장면 영상촬영  

 유사매뉴얼 자료수집

투명성, 공정성 제고

 교육훈련 장면 영상촬영

 개별ㆍ그룹별 평가회의 개최

2021년 상반기 2021년 하반기 2021년 하반기

 

■ 교수요원 전문성 강화 시스템 구축

 ❍ 교수요원 전문교육 및 위탁교육 추진(3년간 11회 42명)

   - “도전! 강의능력향상과정”ㆍ“강의역량향상과정”(8회 22명)

   - 수난, 화재, 로프구조(APTC) 교관양성 과정 이수 및 자격취득(3회 20명)

 ❍ 교수요원 특별교육 및 예행 강의(3년간 12회 73명)

   - HRD전문 외부강사 초빙 교안작성, PPT, 프레지(Prezi)사용법 및 강의스킬 교육

 ❍ 전국 소방공무원 교육훈련 경연대회 등 참가(3년간 7회 7명)

   - ’21년: 강의분야 장려상(공공HRD콘테스트 본선 준비 중), 연구분야 격려상

     * ’19년: 강의분야 최우수상 수상, 공공HRD콘테스트 3위
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■ 미래인재 양성을 위한 교수요원 역량강화

 ❍ 소방공무원 학술ㆍ연구 활동 활성화 추진(3년간 5회 13명)

   - 국제화재감식학술회 연구발표 참가 등 소방기술ㆍ정보교류 활성화

 ❍ 유관기관 단체 비교행정 및 재난현장 방문(3년간 13회 58명)

   - 분야별 비교행정을 통한 신기술 습득과 실무중심 교육시스템 구축 연구

   - 수해, 산불, 고층건축물 등 다변화된 재난현장 방문을 통한 데이터 수집ㆍ분석

 ❍ 소방공무원 공무국외연수: ’19년 1회 6명(’20~’21년 코로나 19로 중단)

   - 해외 소방기관 교육훈련 시스템 정보 교류를 통한 교수요원 능력향상

■ 최적의 교육여건 조성을 위한 인프라 개선

 코로나19 감염방지 등 교육생 복지 향상을 위한 환경 개선  

 ❍ 자체 방역소독(주 1회 이상) 강화 및 전문업체 위탁(수시, 교육생 입교 전) 

 ❍ 교육생 공용 사용물품(세탁기, 에어컨, 비데 등) 청소업체 위탁 관리(월 1회)

 ❍ 청사 시설물 안전관리 및 설비 기능 유지를 위한 종합점검 실시(연 2회)

 전문지식과 기술 습득을 위한 교육훈련 시설, 장비 보강   

 ❍ 야외 훈련탑 보강 및 실전형 로프구조 훈련장 설치

 ❍ 야외 교육훈련을 위한 물품(몽골텐트, 난로, 냉장고 등) 지원

 ❍ 교육효과 향상을 위한 교육훈련장비 확충(3년간)

   - 화재ㆍ구조교육장비(공기호흡기 충전기 등 12종 256점) 보강

   - 구급교육장비(기계식 가슴압박장비 등 29종 182점) 보강

   - 전문교육장비(드론기체 등 63종 987점) 보강

몽골텐트 지원 훈련탑 보강 로프 훈련장 드론관제 차량
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5  고객 맞춤형 안전체험관 운영

■ 안전체험관 편의시설 및 가상현실 체험시설 확보

 ❍ 규  모: 편의시설 1동(연면적 307.26㎡, 2층, 철콘조)  

 ❍ 예  산: 총 9.51억원(건축비 8억, 콘텐츠 0.68억, 시설비 0.6억, 기타 0.23억)

 ❍ 층별 시설 현황

   - 1층(170.16㎡) 120석 규모의 취식 공간 및 편의 시설

   - 2층(137.10㎡) 아파트 화재 체험장(소화기, 옥내소화전 화재진압, 승강식 피난 체험)

(1층) 취식공간 및 편의시설 (2층) 아파트 화재 체험

■ 체험교육 다각화를 통한 운영 활성화

 ❍ 코로나19 관련 체험교육 운영을 위한 비대면 체험체계 구축 

   - 비대면 체험교육을 위한 시스템(ZOOM) 조성 및 운영(주 2회 / 화, 목)

    * 4개 비대면 교육프로그램 제공(실내화재, 교통사고, 어린이 안전, 응급처치)

 ❍ 다문화 시대에 따른 맞춤형 재난대처 체험교육 운영(3년간)

   - 외국인노동자 등의 재난대처 능력을 위한 안전체험 실시(62회 1,141명)

 ❍ “다시 찾아오고 싶은 안전체험관” 홍보 이벤트 개최(3년간)

   - 여름방학 체험관 물놀이, 인형극 등 행사 실시(3회 15,872명)

   - SNS 등을 활용한 체험관 홍보 및 홍보물품 배부(15종 15,128점)
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 ❍ 안전체험관 운영실적

《 안전체험관 운영실적 》
                                                                  (단위: 명, 2021.9.30.기준)

구  분 합  계  일반인 장애인 외국인

2019년  118,856 114,681 3,248  927

2020년   10,281   9,617   578   86

2021년   13,152  12,569   455  128

합 계  142,289 136,867  4,281 1,141

■ 안전체험관 콘텐츠 고도화 추진

 ❍ 다양한 안전 체험 수요 증가에 따른 소방안전체험 시설 보강 

   - 자연재난
(지진ㆍ태풍)

 체험시설 및 4D영상실 영상 콘텐츠 보강(’19년)

   - 산불ㆍ산사태 체험관 증강현실 프로그램 도입(’20년)

   - 재난아카이브 상설전시관 시각 중심 콘텐츠 개선(매년 교체)  

 ❍ 체험 수요자 중심의 맞춤형 체험 콘텐츠 개발(’21년)

   - 전국 최초 반려동물 응급처치 프로그램 운영(197회 1,155명)

 ❍ 효과적 체험 콘텐츠 전달을 위한 체험 환경 조성(’20~’21년) 

   - 응급처치실습관 CPR 시뮬레이터 운영(296회 1,936명)

【재난영상 콘텐츠】 【산불·산사태 증강현실】 【전시관 시각 중심 콘텐츠】 【반려동물 응급처치】 【CPR 시뮬레이터】

 ❍ 코로나 환경에 따른 체험 콘텐츠 접근 방법의 다양화  

   - 계층별 재난안전체험 교육 영상 홈페이지 게시(매년 업데이트)

   - 각종 안전 체험 콘텐츠의 전문화 및 다양화 방안 모색

   - 사회 환경 변화를 반영한 체험 콘텐츠의 개발
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Ⅲ
참 고 사 항
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 1. 당면 현안사항 

▣ 소방학교 재도약을 위한 2대 사업 추진

 □ 소방학교 이전 

  ❍ ’16. 10월 소방복합시설 조성 기본계획 수립 → ’24. 4월 사업완료

   

사업개요

 - 위 치: 청양군 비봉면 록평리 12-1외 64필지

 - 규 모: 6개동(연면적 13,967㎡, 건축면적 5,807㎡)

 - 예 산: 285.32억원 

6개동

 - 본관, 생활관, 구급훈련센터, 훈련타워, 통합형

   화재진압훈련장, 훈련부속시설

 - 대강당(259석), 중강의실 2(각 100명), 식당(220석),

   소강의실 2(각 40명), 생활실 80실(1실 2인) 등

 □ R&D사업

  ❍ 신에너지관련 신종사고 대비 특화된 훈련시설 도입

   - 「화재 진압기법 개발을 위한 훈련 및 실증 실험 테스트 구축」 수요자 

충청소방학교 선정(국립소방연구원 2019. 6월 / 5년 사업, ’23년 완료)

   

사업개요

 - 기 간: 2019 ~ 2023년도

 - 주 관: 한국건설생활환경시험연구원

 - 위 치: 소방복합시설 청사 이전 부지 내

 - 규 모: 사업부지 8,250㎡, 7개 시설, 사업비 60억

주요내용

 - 화재유형별(특수시설, 전기ㆍ수소차) 화재진압기법 개선을

   위한 표준작전절차 및 실증시스템 개발(현 3년차)

 - 제트화염 모사장치, 전기ㆍ수소차 모형, 수소튜브 

   트레일러, 충전시설, 가스저장시설 등
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 2. 소방간부 현황

                                                    (2021. 9. 30.字)

구    분 직    위 직    급 성   명 현직임용일

충 청 소 방 학 교 학 교 장 소  방  정 방  상  천 2021.04.19.

교 육 지 원 과 교 육 지 원 과 장 소  방  령 인  덕  교 2021.01.01.

행 정 지 원 팀 행 정 지 원 팀 장 소  방  경 서  용  현 2021.07.10.

예 산 운 영 팀 예 산 운 영 팀 장 소  방  경 오  상  훈 2021.07.10.

교 육 기 획 과 교 육 기 획 과 장 소  방  령 최  길  재 2020.01.01.

교 육 기 획 팀 교 육 기 획 팀 장 소  방  경 임  영  현 2021.07.06.

교 수 지 원 팀 교 수 지 원 팀 장 소  방  경 박  정  숙 2021.01.01.

학 생 지 도 팀 학 생 지 도 팀 장 소  방  경 신  상  규 2021.01.01.

교 수 운 영 과 교 수 운 영 과 장 소  방  령 이  희  동 2019.02.28.

교수능력개발팀 교수능력개발팀장 소  방  경 이  성  의 2020.09.14.

교 육 훈 련 팀 교 육 훈 련 팀 장 소  방  경 주  인  규 2021.01.01.

구 급 훈 련 팀 구 급 훈 련 팀 장 소  방  경 안  성  운 2020.07.10.

안 전 체 험 관 안 전 체 험 관 장 소  방  령 정  재  룡 2021.01.01.

체 험 지 원 팀 체 험 지 원 팀 장 소  방  경 이  승  우 2021.07.10.

체 험 운 영 팀 체 험 운 영 팀 장 소  방  경 송  병  석 2021.07.10.


