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《저출산보건복지실》
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Ⅰ. 기본 현황

  기구 및 기능

  ① 기 구 : 7과 28팀

저출산보건복지실

출산보육
정 책 과

노    인
복 지 과

사    회
복 지 과

장 애 인
복 지 과

보    건
정 책 과

감 염  병
관 리 과

건강증진
식 품 과

4 팀 3 팀 4 팀 4 팀 4 팀 4팀 5 팀

인구정책 노인정책 사 회 복 지 장 애 인
복 지 보건행정 감염병정책 식생활안전

출산지원 노  인
일 자 리 지 역 복 지 장 애 인

자 립 응급의약 급성감염병
대 응 자살예방

보육지원 노인시설 생 활 보 장 장 애 인
시 설 공공의료 만성감염병

대 응 건강증진

아동복지 보  훈 장 애 인
재 활 병원선운영 역학조 사 치매관리

식품위생

 <정․현원 현황>

구   분 계

일        반        직(정원/현원) 경력관/

임기제/

연구사
소계 2급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

계 141/144 139/139 1/1 7/7 28/27 42/42 36/24 20/18 5/20 2/5

출산보육정책과 23/23 23/23 1/1 1/1 4/4 7/6 5/5 4/3 1/3

노 인 복 지 과 14/14 14/14 - 1/1 3/3 3/4 5/4 1/1 1/1

사 회 복 지 과 18/17 17/16 - 1/1 4/3 5/5 5/4 0/2 2/1 1/1

장애인복지과 16/16 15/15 - 1/1 4/4 4/5 4/1 2/2 0/2 1/1

보 건 정 책 과 34/32 34/32 - 1/1 4/4 12/9 9/7 7/3 1/8

감염병관리과 14/20 14/17 - 1/1 4/4 5/6 3/1 1/2 0/3 0/3

건강증진식품과 22/22 22/22 - 1/1 5/5 6/7 5/2 5/5 0/2
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  ② 주요기능

출
산
보
육
정
책
과

인 구 정 책 팀 ⇨ 실 업무 총괄, 저출산･고령화 대응 총괄

출 산 지 원 팀 ⇨ 출산장려를 위한 지원시책 발굴 및 추진

보 육 지 원 팀 ⇨ 영유아 보육사업 운영･지원 및 환경개선 

아 동 복 지 팀 ⇨ 아동복지 사업 추진 등 건전아동 육성

노
인
복
지
과

노 인 정 책 팀 ⇨ 노인복지정책 추진 및 노인단체･여가복지시설 지원

노인일자리팀 ⇨ 노인･신중년 일자리사업, 노인돌봄서비스 사업

노 인 시 설 팀 ⇨ 노인주거･의료･시설 기능보강 등 지원･관리

사
회
복
지
과

사 회 복 지 팀 ⇨ 사회복지정책 수립, 사회복지시설 업무 총괄

지 역 복 지 팀 ⇨ 지역사회보장계획 수립･평가 등 지역복지정책 추진

생 활 보 장 팀 ⇨ 저소득층 기초생활 보장 및 자활･자립지원

보 훈 팀 ⇨ 보훈시책 개발 및 보훈관 운영･관리

장
애
인
복
지
과

장애인복지팀 ⇨ 장애인복지정책 수립, 단체 관리 및 생활안정 지원

장애인자립팀 ⇨ 장애인 직업재활 및 자립 업무 추진

장애인시설팀 ⇨ 장애인 복지관･시설 운영 및 탈 시설 지원

장애인재활팀 ⇨ 장애인 건강권 보장 및 편의시설 설치 확대

보
건
정
책
과

보 건 행 정 팀 ⇨ 보건정책 수립 및 보건기관 운영 지원ㆍ관리

응 급 의 약 팀 ⇨ 안전한 의료 환경 구축 및 재난･응급의료체계 강화

공 공 의 료 팀 ⇨ 지방의료원 운영･지원 및 공공보건사업 추진

병원선운영팀 ⇨ 도서주민 진료 및 섬 주민 건강관리

감
염
병
관
리
과

감염병정책팀 ⇨ 감염병관리 종합계획 수립･시행

급성감염병대응팀 ⇨ 신종 등 급성감염병 발생 대응 및 예방관리

만성감염병대응팀 ⇨ 만성감염병 발생 대응 및 예방접종 등 관리

역 학 조 사 팀 ⇨ 감염병 역학조사 및 시･군 기술 지원

건
강
증
진
식
품
과

식생활안전팀 ⇨ 식품･공중위생 수준향상, 식품진흥기금 관리 

자 살 예 방 팀 ⇨ 자살예방 종합대책 수립･추진

건 강 증 진 팀 ⇨ 예방적 건강증진사업, 만성질환예방 및 치료지원

치 매 관 리 팀 ⇨ 치매관리사업 및 정신건강증진시설 관리 

식 품 위 생 팀 ⇨ 식중독예방, 위생향상, 부정･불량식품 유통 근절
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  예산현황

❙예산 규모 : 3조 3,839억 원 (道 전체 9조 7,941억 원 대비 34.6%)

 
 ❙세부내역 (단위 : 천원)

구 분 2022년 예산
(2회추경 기준) 2021년 예산 증감

합      계 3,383,869,569 2,852,172,601 531,696,968

일반
회계

소   계 2,974,534,225 2,461,660,601 512,873,624
출산보육정책과 750,583,768 699,073,423 51,510,345
노 인 복 지 과 1,132,994,929 1,032,330,782 100,664,147
사 회 복 지 과 563,302,393 334,535,917 228,766,476
장 애 인 복 지 과 260,039,139 229,339,020 30,700,119
보 건 정 책 과 72,792,115 52,612,894 20,179,221
감 염 병 관 리 과 109,826,967 40,446,361 69,380,606
건강증진식품과 84,994,914 73,322,204 11,672,710

특별
회계

소   계 409,335,344 390,512,000 18,823,344
의 료 급 여 405,190,344 386,910,000 18,280,344
균 형 발 전 4,095,000 3,602,000 493,000
특 정 자 원 50,000 - 50,000

    ※ 전년 대비 5,317억 원 증가(18.64%↑)  

❙기금(2종) : 134억(道 전체기금 8,000억 원의 1.68%)      (단위 : 천원)

구      분 2022년(B)
(2회추경 기준) 2021년(A) 증감(B-A) 증감률(%)

합             계 13,383,507 13,592,000 △208,493 △1.53
사 회 복 지 기 금 6,495,000 6,592,000 △97,000 △1.47
식 품 진 흥 기 금 6,888,507 7,000,000 △111,493 △1.59

출산보육
7,506억원
(22.18%)

사  회
5,633억원
(16.65%)

노 인
1조 1,330억원
(33.48%)

3조 3,839억 원
장애인
2,600억원
(7.68%)

건강
850억원
(2.51%)

보건
728억원
(2.15%)

특별회계
4,094억원
(12.10%)

감염병
1,098억원
(3.24%)
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Ⅱ. 주요업무 추진상황

 총  평

코로나19 신속 대응 및 선제적 조치로 도민 건강 보장 및 출산 
가정부터 어르신까지 전 생애 돌봄 지원 기능강화

주 요  성 과

 ○ 저출산·고령화 극복을 위한 전 생애 선도적 시책 발굴·시행

 - 행복키움수당, 무상보육, 어르신놀이터 등 우리 도에서 타 지자체 확산

 ○ 장애인 돌봄 정책 강화로 장애인가족 복지발전 디딤돌 마련

 - ｢장애인가족 힐링센터｣ 국가신규사업 채택, 중증장애인 긴급돌봄서비스 시행

 ○ 공공의료인력 수급 안정화와 취약지역 의료체계 강화 

 - 간호인력 충원율 ‘21.)87.3% → 
’22.)91.9%(4.6%↑), 병원선 「충남501호」 대체건조

 ○ 빈틈없는 코로나19 위기 대응으로 도민 건강 안전권 확보

 - 감염병 예방수칙 교육‧홍보 등 코로나19 방역 우수기관 선정(’21.복지부)

 ○ 약점 요인 개선을 위한 지속적 노력으로 자살률 최하위 극복

 - 취약분야 지표개선을 위한 핵심요인 개선 노력

아 쉬 운  점

 ○ 출산기피와 양육부담 등에 따른 저출산 현상 가속화 대응 역부족

 - 역대 최저 합계출산율 기록 ’20.) 1.03명(전국 0.84명)→ 
’21.) 0.96명(전국 0.81명)

 - 일·가정 양립, 청년 취업난, 주택 문제 등 사회 전반적 변화 한계

 ○ 고령사회에 대응하는 노인 친화적 사회 환경 구축 미흡

 - 기초연금 등 생활안정, 일자리 공급 등 서비스 양적 확대에 집중

 - 독거노인 수, 노인자살률 증가 등 삶 전반에 대한 질 확보 미흡

 ○ 사회안전망 확충 노력에도 불구하고 복지 사각지대 여전

 - 도내 긴급지원 ‘18.) 7,677건 → 
’21.) 26,064건(3.4배↑), 복지수요 복잡·다양화

 ○ 지역 간 필수의료 격차 등 도민 건강권 불균형 심화

 - 농어촌과 도심, 북부권과 남부권 간 의료 격차 해소 노력 절실

 ○ 코로나19 팬데믹 장기화로 인한 도민 피로감 지속 

앞으로, 민선8기 도정기조에 발맞춰『지속가능한 복지·의료체계 구축』에 역점
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 분야별 추진실적 및 계획

1 든든한 출산 양육환경 조성 및 아동복지 수준 제고

【1】임신‧출산 친화적 여건 강화

  출산인프라 격차 해소 및 산모‧신생아 건강관리 강화

  ❍ 안전하고 맘 편한 출산환경 조성

   - 홍성의료원 내 충남공공산후조리원 운영(산모실 8실, ‘22. 2.~)

   - 분만취약지 의료인력 인건비 지원 확대(3개소→ 4개소 / 논산)

  ❍ 산모 및 신생아 건강관리 지원 확대

   - 다자녀 감염병 예방접종 지원 확대(셋째아→둘째아 이상)

   - 임산부․영아 대상 생애초기 건강관리 시범사업 추진(아산시보건소)

  ❍ 임신․출산 관련 인식개선 확산

   - 아이가 행복한 충남 홍보캠페인(TJB, 5~12월), 임산부 인식개선 

홍보 캠페인(CBS, 9~11월) 등 道 우수시책 및 인식개선 홍보 지속

앞으로
• 남부권 공공산후조리원(논산) 설치 등 출산인프라 격차 해소

• 맞춤형 방문․상담서비스(생애초기 건강관리 서비스) 지원 확대

【2】충남형 온종일 초등돌봄체계 완성

  초등돌봄체계 확립을 통한 건강한 양육환경 조성 및 부담해소

  ❍ 다함께돌봄센터 + 학교·마을 등 지역 주도 프로그램 발굴·지원

   - 다함께돌봄센터 : ‘21.) 30→ ‘22.) 35개소 / 학교돌봄터 : ‘21.) 2→ ‘22.) 4개교

   - 초등돌봄교실 연장 : ‘21.) 5→‘22.) 6개교 / 마을 방과 후 : ‘21.) 15→‘22.) 21개소

  ❍ 충남형 온종일 돌봄 체계구축 연구용역 추진

   - ’21. 10. ~ ’22. 9. 육아정책연구소 / 114백만원(도 71, 교육청 43)

   - 시군 특성 및 돌봄 수요‧욕구 분석, 충남형 돌봄 서비스 모델 발굴 

앞으로
• 돌봄 수요 대비 공급률 확대를 위한 시설 확충(65%→75%)

• 돌봄 서비스 질 확보와 체감도 제고를 위한 통합관리방안 마련
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【3】보육의 공공성 강화 및 맞춤형 보육 인프라 구축

  보육 평등권 보장 및 충남형 어린이집 운영체계 마련

  ❍ 정부미지원시설 어린이집 차액보육료를 표준보육비용 수준 인상 지원

   - 차액보육료 인상→표준보육비용(만3세 432천원, 만4~5세 396천원) 수준

  ❍ 정부지원시설(국공립‧법인 등) 보육교사 인건비 지원 비율 80%로 통일

  ❍ 공공형 어린이집 추가 선정 7개소(80개소→ 87개소)

   - 우수한 민간어린이집 선정, 운영비 지원 등 양질의 보육 서비스 제공

  ❍ 어린이집 회계시스템 도입(금융기관 연계)으로 투명한 어린이집 운영

   - ’21.)국공립어린이집(151개소) 보급 → ’22.)도내 전체 어린이집(1,521개소) 확대 

  ❍ 충남 어린이 인성학습원, 내포 이전 개원(기능 확대) 운영(’22.7.~)

앞으로
• 비용 편차 없는 보육지원 기반 확대와 질 관리 지속 강화

• 자연친화적 인성 학습기관 「내포자연놀이뜰」 운영 활성화

【4】모든 아동의 건강한 성장 지원

  아동학대 대응 인프라 확충 및 보호종료아동 자립지원 등 아동보호 강화

  ❍ 아동학대 대응 인프라 확충 및 공공대응체계 강화

   - 전담공무원(’21.) 44→ ’22.) 49명), 학대피해아동쉼터(’21.) 10→ ’22.) 13개소) 확충

   - 공공(도․경찰청․교육청 등)과 민간(아동보호전문기관 등)의 협업체계 강화

   - 학대피해아동 방문형 가정회복 프로그램 및 거점 심리지원센터 운영

  ❍ 보호종료아동(자립준비청년) 자립 기반 확보

   - 「충남 보호아동 자립통합지원센터」 중심 자립 통합 지원체계 구축
      ↳ 독립형 주거시설(오피스텔 20동) 및 자립체험관 운영(6동), 자립프로그램 지원

   - 이어유 서포터즈 위촉(21명), 멘티·멘토 행사 등 자조 모임 활성화

   - 자립정착금 확대 : ’21.) 500만원→ ’22.) 800만원→ ’23.) 1,000만원

  ❍ 취약계층 아동보호 및 아동 양육 역량 제고

   - 결식우려 아동 급식단가 현실화 : ’21.) 5,000원 → ’22.) 7,000원

   - 결식우려 아동 급식지원 민·관 협력 추진(밑반찬 등 지원 업무협약/24억)

앞으로
• 학대피해아동 보호를 위한 인프라 확충 및 유관기관 협업 강화

• 보호종료아동 자립 지원 및 취약계층 아동보호 기반 구축
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2 안정되고 행복한 노후생활 보장 및 기반구축
 

【1】건강하고 안전한 노후생활 지원 강화

  노인인구 증가, 수명연장에 따른 안정적 노후생활 보장

  ❍ 노후생활 안정 기초연금 수급 확대(320천명, 9,086억)

  ❍ 돌봄이 필요한 독거노인의 안전하고 편안한 노후생활 지원

   - 노인맞춤 돌봄 서비스(29,141명, 382억), 응급안전 알림서비스

(17,841가구, 응급요원 58명)

  ❍ 결식우려 취약계층 노인 무료급식 추진(126개소 7,988명, 41.2억)

  ❍ 노인보호전문기관(2개소) 및 학대피해노인 전용쉼터(1개소) 지원 

앞으로
• 고령사회 취약계층 안전망 강화를 위한 지속적 노력 

• 노인보호기관 운영을 통한 어르신 존중문화 확산

【2】어르신이 행복한 노인여가문화 확산

  일상이 즐겁고 행복한 노년을 위한 여가문화․건강 프로그램 강화 

❍ 노인대학 운영 활성화 : 35개소(도 1, 시군 34)

❍ 경로당 운영 활성화 지원

   - 경로당 운영비 지원 : 5,865개소, 47.5억 

   - 경로당 냉․난방비 및 양곡 지원 : 122.8억

   - 경로당 신․증축 및 기능보강 : 10개 시군, 62.4억

❍ 노인복지관 운영 활성화 지원 : 19개소

    ※ 노인여가복지시설 : 경로당, 노인대학, 노인복지관

앞으로
• 코로나19로 위축된 노인여가복지시설의 활성화 추진

• 노인인구 증가에 따른 다양한 노인복지 프로그램 발굴
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【3】노인일자리 확충 및 강화 

  저소득층 어르신 사회참여 활동 및 건강하고 안정적인 노후생활 지원

❍ 노인일자리 및 사회활동 지원사업 확충(39,334명, 1,489억) ※’21년) 38,302명

   - 공익활동형(32,349명), 사회서비스형(4,261명), 시장형(2,117명), 취업알선(607명)

❍ 노인인력 채용 민간기업 고용 장려금 지원(90명, 35개 기업, 4.8억)

❍ 노인일자리 전담기관(시니어클럽) 운영 지원(15개소, 43.5억)

   - 문화․관광 및 지역 특산물 등과 연계한 시장형 노인일자리 발굴 확대

❍ 예비노년세대(50세～64세) 은퇴 이후 일자리․인생설계 체계적 지원

   - 인생이모작지원센터(433명, 2.4억), 신중년 경력형 일자리사업(55명, 6.3억)

앞으로

• 노인일자리 통합지원센터 설치로 지역 특성에 맞는 

양질의 일자리 발굴 및 수행기관 전문성 강화, 체계적 

사업추진

【4】노인복지시설 기반 확충 및 지원 강화 

  치매전담형 등 장기요양시설 확충 및 저소득층 장기요양 지원 

❍ 노인요양시설 기능보강 및 시설 확충 : 14개소, 56억

   - 신축 6, 증개축 1, 개보수 2, 장비보강 2, 화재안전창 3

❍ 의료급여수급권자 노인장기요양보험 지자체 부담금 지원(1,372개소 5,370명, 1,119억)

   - 의료복지시설 324개소 2,457명(663억) /재가시설 1,048개소 2,913명(456억)

❍ 노인복지시설 종사자 처우개선비 지원(63개소 1,167명, 19억)

   - 의료복지시설 23개소 768명, 재가시설 21개소 143명, 복지관 19개소 256명

앞으로
• 쾌적한 노인복지시설 이용을 통한 삶의 질 향상

• 노인요양시설 기능보강 및 시설 안전성 강화
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3 촘촘한 지역사회 복지체계 구축 
 

【1】사회복지시설 종사자 처우 및 지위 향상 지원 

  사회복지시설 종사자 처우 및 근로여건 개선을 통한 서비스 품질 제고

  ❍ 자녀돌봄휴가(연 2일), 장기근속휴가(5년 이상 5일, 10년 이상 10일) 도입

  ❍ 대체인력지원 사업 단기직 인력채용으로 서비스 확대 

   - 휴가, 교육, 경조사, 주말근무 등으로 서비스 공백 시 인력 파견

  ❍ 사회복지시설 종사자 처우개선비(月 9~18만원) 및 정액급식비(月 5만원) 지원

  ❍ 사회복지시설 종사자 안전체계 구축 사업 시행(’22.7.~)

   - 현장 위기대응 교육, 직무외상 심리 지원 등 프로그램 지원(500명)

앞으로
• 종사자 역량 강화를 위한 교육, 컨설팅 지속 추진

• 사회복지시설 종사자 처우개선을 위한‘처우개선위원회 설치’

【2】지역중심 맞춤형 통합복지서비스 강화

  지역·주민 중심 맞춤형 복지서비스 강화로 질적 수준 향상 

❍ 민선 8기 충남복지를 선도할 제5기 지역사회보장계획 수립 

   - 민․관 TF, 공청회 등 운영으로 주민 참여‧주도형 계획 추진

❍ 충남형 커뮤니티케어 조성으로 지역사회 돌봄 체계 강화 

   - 선도사업 2개 시군(천안, 청양 / 35억) / 방문 진료, 주거환경 개선 등

❍ 맞춤형 통합서비스 제공을 위한 찾아가는 보건‧복지서비스 강화 

   - ‘찾아가는 보건복지팀’설치‧운영(205개소), 찾아가는 상담, 복지서비스 연계 지원

앞으로
• 실행력이 담보된 계획수립으로 충남형 복지 미래상 제시

• 홍보물 제작 배부·점검 등을 통한 찾아가는 서비스 내실화 추진
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【3】복지사각지대 발굴․지원 및 저소득층 일자리 제공

  계층별․대상별 맞춤형서비스 지원 및 촘촘한 복지서비스 기반 구축

  ❍ 저소득 가구를 위한 생계⋅의료급여 등 개인별 맞춤 서비스 지원 

   - 기초생활수급자 현황(’22.8.) : 67,066가구 87,845명 / 도민의 4.1%(2,121,082명)

❍ 위기사유로 생계유지 등이 곤란한 복지사각지대 발굴 및 신속 지원

   - 긴급지원(11,368가구), 복지사각지대 발굴(40,346명/연계 지원 28,474명)

  ❍ 저소득층이 자활할 수 있도록 일자리 제공 및 자산형성 지원

   - 자활근로사업(1,783명), 자산형성 지원(7개 통장사업 / 1,085명) 

앞으로
• 복지사각지대 제로화를 위한 위기가구 발굴 및 사후관리

• 근로 빈곤층 일자리 제공, 자활자립 유도 및 자산형성 지원

【4】국가유공자 예우 강화 및 보훈 기념사업 추진

  국가유공자의 정신을 계승하고 일상 속 호국․보훈 문화 확산  

  ❍ 내포신도시 홍예공원「독립운동가의 거리」조형물 설치 사업

   - 독립운동가(이상재·이종일·민종식·임병직) 조형물 추가 설치(8.4억)

      ※ 기 추진(조형물 5인) : 유관순, 윤봉길, 이동녕, 김좌진, 한용운

❍ 국가유공자 및 유족 예우 강화

   - (참전명예수당) 참전유공자 全 연령 月 3만원, 미망인 月 2만원

   - (의료비) 독립유공자(유족) 의료비 혜택 확대(병원‧약국 78개소)

   - (위문‧지원) 국가유공자 위문, 저소득 보훈가족 밑반찬 지원(700가구)

   - (선  양) 독립유공자(유족) 초청 행사, 독립의 길 투어 등 추진

앞으로
• 국가유공자 및 유족 예우 강화방안 지속 발굴 

• 보훈관‧보훈공원 시설 보수 및 조형물 설치 연내 완료 추진
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4 장애인 권익증진 및 사회통합 환경 조성 
 

【1】장애인 건강권 보장 및 휴식 지원을 위한 인프라 구축

❍ 재활의료 공공성 강화를 위한 재활병원 건립 추진(495억원 / 아산)

   - 운동 및 작업치료, 특수치료, 심장 및 호흡재활, 소아재활치료 등

   - 재정투자심사(’22. 10.) →공사(’22. 12. ~ ’25. 7.) →준공 및 개원(’25. 10.)

❍ 장애인 및 가족 휴식 지원을 위한 힐링센터 건립 추진(270억원/태안)

   - 물놀이시설, 찜질방, 객실, 카페, 스누젤렌실 등 숙박형 체험 공간 조성

   - 설계(’22. 3.~’23. 3.)→공사(’23. 5.~’25. 6.)→수탁자선정(’25. 1.)→개소(’25. 7.)

❍ 장애인 건강권 보장을 위한 지역장애인보건의료센터 운영(홍성의료원 내)

   - 검진 등 의료서비스, 여성장애인 임신출산 지원, 장애인 건강 교육 등

   - 공모선정(’22. 9.) →직원 채용 및 개보수(’22. 11.) →개소(’22. 12.)

앞으로
• 재활병원 설계 적정성 검토 및 계약의뢰 등 연내 착공 추진

• 힐링센터 관리운영 계획 수립을 위한 연구용역 수행(’23.)

【2】장애인 돌봄인프라 확충 및 자립 지원

❍ 장애인 사회생활 영위 및 가족 돌봄 부담 경감 

   - 단기보호(7개소),주간보호(10개소),단기+주간(복합형)보호(1개소),주말보호(1개소)

   - 주간보호시설 기능보강 지원(개보수 6개소, 장비보강 8개소)

   - 도립장애인복지관(3개소) 상담·재활서비스 등 지원(연이용 약 45만 명)

❍ 탈 시설 장애인 지역사회 자립 지원

   - 탈 시설 장애인 지역사회 자립지원 시범사업 공모선정('22. 3.)

   - 시범사업 수행기관 선정(사회서비스원), 국도비 보조금 지원(서산시, 2.8억)

앞으로
• 단기+주간(복합형) 보호시설 준공 및 운영 개시

• ｢충청남도 거주시설 장애인 탈 시설 5개년 계획｣ 연차별 시행계획 수립
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【3】장애인 자립역량 강화 및 돌봄 지원

  ❍ 장애인 활동지원을 통한 사회참여 지원

   - 가사, 일상생활 이동보조 등 활동지원서비스(7,232명, 1,267억)

   - 국비지원(日 16시간) 외 道 추가서비스(日 7시간) 확대 제공

❍ 장애인 일자리 제공을 통한 소득활동 지원

   - 행정도우미, 어르신 안마, 학교급식보조 등 4개 유형(1,555명, 223억)

       ※ 일반형 698명(행정도우미 등), 복지형 776명(학교급식보조 등 38개 분야), 

발달장애인 요양보호사 보조 36명, 시각장애인 안마사 파견사업 45명

❍ 중증장애인 자산형성지원 사업(반짝자립통장) 추진(’22년 신규)

   - 91명 선정(만15~39세), 본인 저축(월10~20만원)+15만원 매칭지원(3년 만기)

       ※ 주거비, 의료비, 취업교육, 창업 및 직업훈련비 등 미래 자립자금 활용

❍ 직업재활시설 운영 및 작업환경 개선을 통한 자립 지원

   - 운영비(21개소 122억), 환경개선(신 증축 2, 개보수 3, 장비보강 9개소 14억) 

앞으로
• 돌봄 및 일자리 제공을 통한 장애인 사회참여 확대

• 직업재활시설 작업환경개선 조기 완료 및 재정 집행

【4】장애인 생활안정 지원 및 사회참여 기회 확대

❍ 장애로 인해 생활이 어려운 장애인의 경제적 부담 경감

   - 장애인 연금(月4~38만원), 장애수당(月2~4만원), 장애아동수당(月3~22만원)

   - 道 자체 생활안정 수당 등(5종) 추가 지급

       ※장애수당 추가, 부부장애수당, 월동비, 월세거주 주거비, 신문구독

❍ 여성장애인 교육기회 제공을 통한 역량제고

   - 생애주기별 고충상담, 문화교육, 자격증 취득과정 등 제공(3개소)

❍ 사회참여 지원을 통한 재활의욕 고취 및 인식개선 확산

   - 유형별 기념행사 및 대회 지원(10회), 공모사업 지원(12개 단체)

앞으로
• 저소득 장애인가구 적극 발굴 및 지원

• 우수한 역량을 갖춘 여성장애인 교육사업 수행기관 선정
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5 보건의료 공공성 강화로 건강안전망 확보 
 

【1】보건기관 인프라 확충을 통한 의료이용 형평성 제고

 ❍ 보건기관 노후시설 신ㆍ증축 및 장비보강, 건강생활지원센터 확충

   - 보건기관 114개소(시설개선 13, 의료장비 91, 차량 10) 133억

   - 건강생활지원센터 2개소 20억(홍성․서산 동부)

❍ 도서ㆍ산간 등 의료이용 취약지 ICT 활용 원격의료 협진

   - 의사(보건․민간) ⇆ 방문간호사․보건진료소 원격진료 4,170건(6개 시군 8억)

    ※ 하반기 충남 4개 의료원 시범사업 추진 282건(3억)

❍ 도서지역 주민 접근성 개선을 위한 병원선 운영

   - 6개 시ㆍ군(31개 도서) 방문 순회 진료(3,545명)

   - 병원선 대체 건조(331톤, 물리치료실 신설, 의료장비 현대화), ‘23.3월 취항 예정

    ※ ‘22. 9월말 기준 대체건조 진행률 55%(‘23. 1월 진수완료 예정)

앞으로
• 농어촌 의료서비스 개선사업 및 원격의료 지속 추진 

• 도서주민 건강지킴이 「충남 병원선」 대체 건조(‘21.11. ~ ‘22.12.)

【2】도민의 생명을 지키는 재난․응급의료체계 강화

  ❍ 닥터헬기 중증 응급환자 이송('16.~'22.9.30./1,579명) / 이송시간 평균 47분

    ※ 골드타임(중증외상 1시간, 급성심혈관질환 2시간, 허혈성뇌졸증 3시간)

  ❍ 응급의료기관 운영비 지원(49억원) 및 자동심장충격기 보급(37대)

  ❍ 재난거점병원 및 재난응급지원차량 운영 / 단국대병원(67백만원)

  ❍ 폭염 대비 응급실 기반 온열질환 감시체계 운영(‘22.5.20.∼9.30.)

   - 권역응급의료센터, 지역응급의료(센터)기관, 응급실 운영기관 등 20개소  

    ※ 발생현황(환자 수‧사망자) : (충남) 135명/1명, (전국) 1,564명/9명

  ❍ 다수사상자 발생 예방 재난응급의료 비상대응 매뉴얼 교육‧훈련(1회 20명)

앞으로
• 닥터헬기 응급상황 대처능력 향상을 위한 출동요청자 교육(11월)

• 응급실 기반 한랭 질환 감시체계 운영(‘22.12. ~ ‘23.2.)
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【3】시설장비 보강 및 의료안전망 구축 등 공공의료 강화

  ❍ 공공의료 역량강화를 위한 의료인력 확보 및 근무환경 개선

   - 대학병원 의사파견(5명), 간호 장학생 선발(40명), 공공간호사(19명)

   - 야간전담 간호사제 운영, 병동 보조인력 지원, 신규간호사 프리셉터 운영 등

     ※ 간호인력 확보 현황 : ’21. 12월말 747명 → ’22. 8월말 786명(39명 증)  

  ❍ 의료수혜 소외 취약계층 공공의료서비스 제공

   - 산부인과 이동진료 운영 1개소, 만성질환 및 치매정밀 관리사업(8,738건)

   - 취약계층 의료지원 : 척추‧어깨질환, 인공관절 등(검진 353명, 수술 102명)

   - 공공보건의료 협력체계 구축(퇴원환자 지역사회 연계, 감염 및 환자 안전관리 등)

 ❍ 지역 필수 의료 공급 및 의료역량 강화를 위한 시설 장비 보강

   - (천안) 노후 CCTV 교체 (공주) CT 등 24종 (서산) 심뇌혈관진료실 설치

(홍성) 본관 리모델링 및 감염병 긴급치료병동 확충(52병상) 등

앞으로
• 의료인력 확충 심의 등 공공보건의료위원회 개최(11월)

• 의료원 친절도 및 이용자 만족도 조사 등 공공의료서비스 평가(11월)

【4】全 분야 자살예방 협업 및 안전망 구축

  ❍ 도·시군 전 부서 유관기관 협업 및 자살유족 지원 강화 

   - 경제·문화·사회 등 도정 전반의 자살예방 협업과제 추진(463과제)

   - 자살유족 법률상담, 심리상담, 특수청소 등 서비스 지원(212명)

  ❍ 민관협력 강화를 통한 자살고위험군 발굴·관리

   - 응급실(20개) 내원 자살시도자 정신건강복지센터 연계 상담 등 지원

   - 생명존중약국(557개) 약사활용 자살고위험군(수면제 구입자 등) 센터 연계

   - 잠재위험군(우울증 등) 발굴을 위한 자가진단 시스템(앱) 개발(’23년 시행) 

  ❍ 자살수단 차단 및 자살빈발지역 환경개선

   - 농약안전 보관함(546개) 설치, 번개탄 판매방식 개선을 통한 자살수단 차단

   - 자살빈발지역 원룸, 아파트, 등산로 등 자살예방 환경 개선(천안서북,홍성)

앞으로
• 종사자 힐링콘서트 개최를 통한 자살예방 생명사랑 분위기 조성 

• 고위험군 발굴 관리 강화로 자살률 전국 순위 중위권 도약
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【5】선제적 치매관리로 치매안심사회 실현

  ❍ 치매환자 통합관리를 위한 치매안심센터 운영 활성화

   - 환자등록관리(36,213명), 치매조기검진(51,993명), 치매예방교육

(45,338명 7,115회), 인지강화교실(13,490명 2,160회), 치매환자쉼터(1,274명) 등 

  ❍ 치매관리서비스 제공을 위한 접근성 강화

   - 치매안심센터 분소 설치(28개소), 치매안심마을 지정·운영(35마을) 

   - 공공형 주간보호소 설치·운영 5개소(공주, 당진, 금산, 서천, 홍성)

     * ’22년 리모델링 확장 2개소(금산 치매커뮤니티센터, 공주 행복누림센터 건립 중)

  ❍ 치매환자 맞춤형 사례관리서비스 제공

   - 환자 특성별 개인 및 서비스 지원(건강관리, 가족지원, 자원연계 등)

   - 맞춤형 복지 연계, 치료비(중위소득120%이하, 월3만원) 및 간이변기 등 물품지원 

  ❍ 의료기관 연계 치매환자 집중치료 전문병동 운영

   - 공립요양병원 4개소(천안, 보령, 논산, 서천) 치매전문병동 201병상  

앞으로
• 치매안심센터 중심 치매관리통합서비스 제공 활성화
• 가족 부양부담 경감 및 증상 악화방지 위한 치매돌봄서비스 강화

【6】도민 맞춤형 건강관리 및 식생활 안전 환경 조성

❍ 지역 특성에 맞는 통합건강증진 및 서비스 관리 강화

   - 금연·절주·비만·구강·신체활동 등 13개 건강증진사업 추진

   - 건강생활 실천을 위한 모바일 건강관리서비스 제공(1,717명)

❍ 취약계층 밀착 건강관리 및 의료비 지원

   - 건강 취약계층 방문 건강관리 서비스 제공(53,912가구) 

   - 장애인 구강진료 및 암환자·희귀질환자 의료비 지원(53억 3,450명)

  ❍ 음식(식사)문화 개선 환경조성 및 외식업 맞춤형 지원 강화

   - 안심식당 운영(3,496개소) 및 음식점 위생등급제 지정 관리(1,153개소)

   - 덜어먹기 등 음식문화 개선 및 외식업 맞춤형 경영진단 컨설팅

  ❍ 식품위생·영양관리 강화를 통한 식품 안전성 확보

   - 위생업소 시기별·테마별 지도‧점검 및 식품안전 컨설팅(200개소)

   - 어린이 및 사회복지시설 급식소 등록 및 체계적 관리(2,094개소)

앞으로
•디지털 기반 비대면 중심 개인맞춤형 건강증진 전략 다양화

•사회복지급식관리지원센터 설치확대 취약계층 영양·위생관리 강화
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6 코로나 위기 극복과 감염병 상시 대응체계 구축

▸ 빈틈없는 코로나19 방역·의료 대응체계로 단계적 일상회복 안착

【1】자율과 참여에 기반한 일상 속 방역실천 강화

❍ 포스트 오미크론 단계별 대응과 연계한 생활방역 추진 

   - 사회적 거리두기 단계 조정 및 마스크 착용 행정명령 발령

   - 설·추석 명절, 대규모 행사* 등 코로나19 특별방역대책 시행

* 2022 보령해양머드박람회, 계룡세계군문화엑스포

❍ 코로나19 재유행 감염병 대응 협력체계 강화 및 감염취약시설 중점관리

   - 지역 의사회·약사회·응급의료기관 등 신속 대응협의체 신설, 대응 강화

    ※ 충남 지역의료협의회 구성·운영(9.7.) / 도, 충남 의사회, 약사회, 응급의료센터 등

   - 요양병원·시설 등 감염취약시설 종사자 선제검사 및 면회제한 등 실시

앞으로
• 감염취약시설 집중관리 및 생활방역수칙 홍보 강화

• 향후 대응지표로 활용을 위한 코로나19 대응백서 제작∼’23년

【2】환자 특성을 고려한 맞춤형 진료서비스 제공

❍ 코로나19 재유행 대비 지속가능한 대응체계 구축

   - (대응방향) 일반 의료체계로 단계적 전환을 통해 효율적인 운영

   - (병상운영) 국가지정입원치료병상, 거점전담병원 등 중심 상시 대응

    ※ 총 97병상[국가지정입원치료병상 13(중증), 거점전담병원등 84(중증 27, 준중증 57)] 운영

❍ 권역 감염병 전문병원 구축을 통한 중장기적 치료 역량 제고

   - 감염병 전문병원 중심의 신종감염병 환자 진료ㆍ치료체계 구축 

운영으로 감염병 환자 조기 완치 및 일상생활 복귀 도모

   - 순천향대병원 142병상 규모 구축(∼’25년 / 연면적 32,095㎡ / 778억)

앞으로
• 단계별 방역·의료 자원투입으로 방역 대응체계 상시 구축

• 도-시·군, 의료계 등 지역 감염병 인프라 거버넌스 강화
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【3】주요 감염병 예방 및 상시 대응체계 강화

  ❍ 도내 집단면역 형성을 위한 코로나19 백신 접종 시행 

   - 50세 이상자, 18세 이상 기저질환자 등 백신 접종 실시*, 감염

취약시설 등 방문접종 시행  * ’22.9.30. 기준 접종률: 3차(69.9%), 4차(17.5%)

     ※ 고령층 등 고위험군 대상 찾아가는 방문접종 실시, 예약지원 콜센터 운영

   - 도민대상 코로나19 예방접종에 대한 인식 개선, 홍보 및 안내

  ❍ 도내 주요 법정감염병 상시 대응체계 운영

   - 감염 취약계층(13세 이하, 65세 이상, 임신부) 인플루엔자, 어르신 폐렴구균 접종

   - 결핵·한센병·에이즈 등 만성감염병 환자 치료 지원, 검진 및 예방 교육

앞으로
• 고령층 중증 최소화를 위한 백신 접종 홍보 강화

• 주요 법정감염병 예방을 위한 접종시행 및 상시관리체계 구축

【4】위험도 기반의 효율적 역학조사 및 인력 양성

❍ 감염취약시설 예방·감시 현장조사 대응 지원팀 운영

   - 발병률, 중증도가 높은 감염취약시설* ⇔ 시군 보건소 ⇔ 시도 간 

정보 공유 체계 유지 및 지원 * ①요양병원, 장기요양기관②정신건강증진시설③장애인시설

❍ 코로나19 예방접종 이상반응 인과성 평가 및 신속대응팀 운영 

   - 신속한 피해보상 처리* 등 업무 효율화 제고를 위한 대응체계 구축

     * ’22.9.30. 기준 (소액) 1,202건중 1,090건처리(91%), (정규) 1,334건중 1,233건처리(92%)

   

도내 감염병 역학 분석(‘22.9.30. 기준)

  (확진자 발생) 총 999,137명 <980,904명(′22년) + 16,565명(′21년) + 1,668명(′20년)>

 
  2022년도 (연령별, 성별) 10대 이하(26%), 60대 이상(19.2%), 40대(15%) 순

총계
연령별 성별

10대 이하 20대 30대 40대 50대 60대이상 남성 여성
980,904  254,853  137,396 138,918  146,806  114,407  188,524 477,934 502,970
100% 26.0 14.0 14.2 15.0 11.6 19.2 48.7 51.3

총계 ‵20년 ‵21년 ’22.1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월

999,137 1,668 16,565 7,465 81,984 383,711 183,907 38,153 9,683 57,243 154,895 63,863 

앞으로

• 감염병 현장 대응 공무원 역학조사 교육 실시(분기별)

• 수인성 감염병* 등 집단 환자 발생 시 역학조사 지원

* 콜레라, 장티푸스, 세균성이질, A형간염, E형간염, 비브리오패혈증등
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 2022년도 업무제휴 및 협약체결(MOU) 추진상황

 < 총  괄 >
(2022.1월 ~ 현재)

주관부서 협약명 협약일 협약내용 비고
(만료 등)

계 4건

건강증진
식 품 과

충청남도 서남부권

정신응급대응 강화를

위한 업무 협약

‘22.03.18.

s道, 부여, 서천, 청양, 
보령 엘피스병원 간 
정신응급 입원환자 
입원대응 협조체계 구축

보  건
정책과

국립대 공공임상
교수제 사업 수행에
관한 업무 협약

‘22.05.09.

s 지역공공의료체계 
강화를 위한 국립대
병원 공공임상교수제 
사업 수행

출산보육
정 책 과

지역아동센터 지원
사업 협약

‘22.09.15.
s지역아동센터 환경
개선 및 아동참여
프로그램 지원(3.6억)

출산보육
정 책 과

충청남도‘행복 두 끼
프로젝트’협약

‘22.09.29. s밑반찬, 비타민 등 
꾸러미 지원(24억)

 < 추진상황 >

  ① 충청남도 서남부권 정신응급대응 강화를 위한 업무 협약

   - 협약체결: 2022. 3. 18.

   - 참여기관: 충청남도, 부여군, 서천군, 청양군, 보령엘피스병원

   - 협약내용: 서남부권 정신응급입원필요환자 발생 시 보령엘피스병원입원 조치 협조

기관별 협력사업 내용

충청남도
(건강증진식품과)

서남부권 정신응급대응 강화방안 개발 추진

부여군, 
서천군, 청양군

관련기관(경찰서, 보령엘피스병원)과 정신응급대응 협력체계 강화

보령 엘피스병원 야간 정신응급환자 입원조치 등 업무협력



- 58 -

  ② 국립대 공공임상교수제 사업 수행에 관한 업무 협약 

   - (‘22.05.04.) 국립대병원 공공임상교수제 관련 기본계획 설명회

   - (‘22.05.09.) 道, 충남대병원, 4개 의료원 시범사업 관련 업무협의

   - (‘22.05.27.) 공공임상교수사업운영위원회 서면회의 개최

   - (‘22.07.~ ) 충남대병원 공공임상교수 채용 중

기관별 협력사업 내용

충청남도
(보건정책과)

공공임상교수제 정착을 위한 업무 지원

충남대학교 병원
공공임상교수제 계획 수립, 교수 정원 확보 

공공임상교수 채용 및 의료원 배치
천안․공주․서산․홍성

의료원
공공임상교수 복무 관리 및 파견 교수 평가

  ③ 지역아동센터 지원 사업 협약

   - 환경개선 지원을 위한 도내 지역아동센터(20개소) 선정(’22.9.30.)

   - 지역아동센터 환경개선 및 아동참여 프로그램 운영(‘22.10. ~ ‘23.2.)

기관별 협력사업 내용

충청남도
(출산보육정책과)

사업홍보 및 참여기관 모집, 성과보고회 등 지원

사회복지법인
세이브더칠드런

충남 소재 지역아동센터 기후위기 대응 환경개선

아동 참여권 증진 프로그램 지원 및 컨설팅

  ④ 충청남도‘행복 두 끼 프로젝트’협약

   - 시군별 대상자 선정(700여명) 및 생산․배송 공급망 구축(~‘22.12.31.) 
   - 결식우려 아동에게 밑반찬 및 비타민 꾸러미 배송(‘23.1. ~ ‘23.12.)

기관별 협력사업 내용

충청남도
(출산보육정책과)

지역 내 급식 지원이 필요한 아동(700여명) 발굴
지원 대상자의 건강한 성장과 발달을 위해 지속 노력

행복나래(주)
지원대상자에게 급식 공급을 위한 사업비 지원

지원대상자의 복지증진과 사업홍보 등에 적극 협력

행복도시락
도시락 제조 및 배송으로 지원대상자에게 급식 제공
식단관리, 모니터링, 위생관리 및 다회용기 사용 등 협력
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 < 자체평가결과 >

□ 대  상 : 19건                               (저출산보건복지실)

연번 협약개요 평가결과(추진실적 및 향후계획 등) 추진부서

1

 임산부 우대 적금 지원 업무 협약
▶대상: 道, 농협중앙회
▶기간: ‘19.05.14.~‘22.12.31.
▶주요내용
 - 임산부 우대 적금상품
   개발(기본금리+1.5%)

○ 추진실적 및 주요성과
 - ‘19년 103건, ’20년 194건, ‘21년 153건
 - ‘22년 1~9월 69건 지원

○ 향후 계획
 - 계약기간 및 우대금리 적용 확대 검토

출산보육
정 책 과
(☎4544)

2

 농협 및 법률지원·종교
 단체 자살예방 협약
▶대상: 충남보건소장 협의회, 

농협, 대전지방변호사회, 종교단체
▶기간: ‘19.06.24.~
▶주요내용
 - 번개탄 판매개선사업 및 

법률자문, 자살예방 인식 
개선 홍보

○ 추진실적 및 주요성과
 - 번개탄 판매개선 등 자살예방 사업 
   협력 및 캠페인 참여 

○ 향후계획
 - 자살예방 협업체계 유지발전 및 
   자살률 저감 노력 강화

건강증진
식 품 과
(☎4333)

3

 당뇨병예방관리 협약
▶대상 
  - 한국소아당뇨인협회
  - 대한당뇨병연합
▶기간: ‘19.08.14.~
▶주요내용
  - 당뇨병 인식개선과 상호 

협력체계 구축

○ 추진실적 및 주요성과
 - 2019년 세계당뇨병의 날 기념 학술제 행사 

지원(충남도서관 강당)
 - 유공자 표창(2명), 인슐린펌프 전달(36명)
 - 2020년 세계당뇨병의 날 기념 학술제  

후원명칭사용 및 유공자표창(3명)
 - 2021년 세계당뇨병의 날 기념 학술제  

후원명칭사용 및 유공자표창(3명)
 - 2022년 세계당뇨병의 날 기념 학술제   

후원명칭사용승인 및 유공자표창(1명)예정

○ 협약추진 문제점
 - 실질적인 당뇨병 예방관리 사업 부재

○ 향후계획
 - 특성에 맞춘 사업 개발, 전문 인력교육 추진

건강증진
식 품 과
(☎4336)
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연번 협약개요 평가결과(추진실적 및 향후계획 등) 추진부서

4

 생명사랑 자살예방 
 업무협약
▶대상: 충남세종지구 청년회의소, 

국제로터리 3620,3680지구
▶기간
 - ‘20.01.31.~(충남세종지구)
 - ‘20.02.18.~(로타리3620)
 - ‘20.10.19.~(로타리3680)
▶주요내용 : 생명존중문화 확산

○ 추진실적 및 주요성과
 - 생명사랑 캠페인 동참(말동무, 집수리 등)

○ 향후계획
 - 말동무, 반찬봉사 등 진행, 교통사고 

줄이기 캠페인 동참

건강증진

식 품 과

(☎4334)

5

 지역인재육성 간호 장학사업 
 업무협약
▶대상: 4개 의료원, 인재육성재단
▶기간: ‘20.05.20.~
▶주요내용
 - 기존 인당 4백만 원 지원 장

학금을 인재육성재단 장학사
업과 연계하여 인당 6백만 원
으로 상향 조정함으로서 졸업
예정 신구 간호 인력을 사전에 
확보함

○ 추진실적 및 주요성과
  <충남 4개 의료원>
 - 장학생 선발 40명(‘22.7월)
 - 간호 장학생 장학금 지급(’22.9월)

○ 협약추진 문제점
 - 간호 장학생 중도 퇴사자 발생하지 

않도록 근무개선 필요

○ 향후계획
 - 간호사 면허취득여부 확인(‘23.2)
 - 의무복무 관리(’23.3.~)
 - 경력개발 지원 및 모니터링

보  건
정책과

(☎2645)

6

 취약계층 의료지원 사업
 (무릎 인공관절 수술) 업무협약
▶대상: 노인의료나눔재단, 대한

노인회충남연합회, 4개 의료원
▶기간: ‘20.08.10.~협약 해지 시 
▶주요내용
 - 무릎 인공관절 수술 시 노인

의료나눔재단 사업비로 120
만원 한도 내에서 우선 지원
하고 본인부담금 초과분에 대해 
도비로 지원

○ 추진실적 및 주요성과
 - 지원제외 항목인 간병비는 간호ㆍ간병

서비스로 대체
 - 장애정도가 심한 장애인은 연령 상관없이 

道 사업비로 지원

○ 향후계획
 - 협약기관 간 협력내용에 따른 역할 분담을 

통해 유기적 협력체계 구축

보  건
정책과

(☎4316)

7

 충남공공간호사 양성 업무협약
▶대상: 인재육성재단, 신 성 대 , 

혜전대 , 4개 의료원
▶기간: ‘20.12.11.~’25.12.31.
▶주요내용
 - 공공간호사 특별전형 학생 모집
 - 공공간호사 양성 장학금 지원
 - 공공간호사 임용 및 의무복무

○ 추진실적 및 주요성과
 - 공공간호사 20명 선발(신성대 20. 혜전대 20)
   ※ 신성대학교 1명 자퇴
 - 공공간호사 양성 장학금 지원: 148백만 원

○ 향후계획
 - ‘25년까지 연차별 20명씩 공공간호사 장학생 선발 
 - ’26년부터 공공간호사 배출, 의료원 채용(4년간 

의무복무)

보  건
정책과

(☎2645)
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연번 협약개요 평가결과(추진실적 및 향후계획 등) 추진부서

8

 충남약사회 자살예방 협약

▶대상: 道, 충남약사회

▶기간: ‘21.01.28.~

▶주요내용

 -생명존중약국 지정 및 운영, 

도정홍보

○ 추진실적 및 주요성과
 - 417개소 생명존중약국 운영

○ 향후계획
 - ‘23년 900개소까지 확대 운영

건강증진

식 품 과

(☎4333)

9

 KT 자살예방 업무협약

▶대상: ㈜케이티

▶기간: ‘21.03.03~종료 시

▶주요내용

 - 충남형 자살예방대책 공동

연구 추진

○ 추진실적 및 주요성과
 - 충남형 자살예방대책 공동연구  진행
   (최종 보고 ‘21.9.)
 - 자살예방 AI 케어로봇 돌봄 시범사업 

추진(‘21.10.~’22.9. 청양군)

○ 향후계획
 - 잠재위험군 마음건강 힐링캠프 운영

건강증진

식 품 과

(☎4333)

10

 저출산 극복 인식개선사업
 업무 협약
▶대상: 인구보건복지협회
  대전충남지회, 농협, 
  국민은행
▶기간: ‘21.04.06.~‘21.10.10.
▶주요내용
 - 전국 이슈화 프로그램 제작
 - 임산부의 날 행사추진

○ 추진실적 및 주요성과
 - KBS다큐ON ‘아이 낳을 수 있을까’ 

제작 및 송출(‘21.6.18 / 시청률 2%)
 - 임산부의 날 힐링 토크 콘서트 개최(‘21.10.7)
   *사연 공모전, 유튜브 생중계, 퀴즈이벤트

○ 향후 계획
 - 저출산 극복 관련 청년 인식개선
   사업 추진(대학교 교양과목 신설 등)
 - 방송 캠페인 송출(임산부 우대)

출산보육

정 책 과

(☎4544)

11

 아동학대 국민감시단 
 캠페인 공동 추진 업무협약
▶대상: 충청남도, 道교육청, 

道경찰청, 굿네이버스
▶기간: ‘21.04.22.~
▶주요내용
 - 아동권리에 대한 도민의식 

제고
 - 아동학대 국민감시단 
   캠페인의 범 도민 확산

○ 추진실적 및 주요성과
 - 후속조치를 위한 협의회 개최(’21.6.9.)
 - 충청남도 SNS 내 부모교육 콘텐츠 

게재 및 홍보(’21.9.)
 - 전 직원 아동학대예방교육 시행(’21.11.)
 - 국민감시단 차량 스티커 부착(~’22.1.)

○ 향후계획
 - 전 직원 아동학대예방교육 시행(’22.11.)

출산보육
정 책 과
(☎4546)



- 62 -

연번 협약개요 평가결과(추진실적 및 향후계획 등) 추진부서

12

 아동학대 전담의료기관 
 지정 협약
▶대상: 단국대의과대부속병원, 

순천향대 부속 천안병원, 4개 
의료원

▶기간: ‘21.05.26.~
▶주요내용
 - 의료행위 시 학대가 의심

되는 아동에 대한 적극적 신고
 - 학대피해아동에 대한 상담 

및 신체 · 정신적 치료 등

○ 추진실적 및 주요성과
 - 학대아동 진료 : 14건
 - 학대아동 치료 : 4건
 - 소견서발급 : 2건
 - 자문 및 의학적 평가 : 3건

○ 향후계획
 - 학대피해아동 보호를 위한 치료 및 

활동 지속 추진(계속)

출산보육
정 책 과
(☎4546)

13

 어린이집 회계시스템
 도입 업무협약
▶대상
 - (사)충남어린이집연합회 
 - NH농협은행, 하나은행
▶기간: ‘21.06.25.~’26.12.31.
▶주요내용
  - (도) 주관 및 회계교육
  - (연합회) 홍보(참여 독려)
  - (은행) 시스템 개발보급

○ 추진실적 및 주요성과
 - 회계 시스템 개발 완료(‘21.8)
 - 시범 운영 어린이집 선정(‘21.9)
 - 시스템 사용 설명회 개최(‘21.9)
 - 어린이집 프로그램 시연 중(‘21.10)
 - 도내 어린이집 전체 보급 완료(‘22.3) 

○ 협약추진 문제점
 - 코로나19로 인한 대면 설명회 제약

○ 향후계획
 - ‘23.3월부터 전체 어린이집 의무사용

으로 추진

출산보육

정 책 과

(☎4540)

14

 영유아 행동발달평가
 공동추진 업무협약
▶대상
 - (사)충남어린이집연합회 
 - 충남육아종합지원센터
▶기간: ‘21.06.25.~ 
▶주요내용
 -보육과정에서 영유아의 문제

행동을 보육교사가  긍정적으로 
교육하기 위한 발달평가 지원

○ 추진실적 및 주요성과
 - 시군 담당자 사업 설명회(‘21.6)
 - 어린이집 보육교사 설명회(‘21.8)
 - 보육교직원 역량강화교육(‘21.8)

○ 협약추진 문제점
 - 코로나19로 인한 대면 교육 제약

○ 향후계획
 - 보육교직원 소규모 역량강화교육 운영
 - 부모‧보육교직원 개별 컨설팅 추진  

출산보육
정 책 과
(☎2613)

15

 해상 응급환자 이송지원
 업무 협약
▶대상: 보령해양경찰서
▶기간: ‘21.08.26.~
▶주요내용
 - 병원선 인근 해상 사고시 응급

환자 중증도 분류 및 의료기관 
이송지원

○ 추진실적 및 주요성과
 - 대형 해양사고 발생 대비 유관기관 도상

훈련 실시(‘22.5.31)
 

○ 향후계획
 - 보령해양경찰서 현장 부서 대상 

응급처치 등 역량강화교육 추진

보  건
정책과

(☎4301)
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연번 협약개요 평가결과(추진실적 및 향후계획 등) 추진부서

16

 충청남도 서남부권 정신응급
대응 강화를 위한 업무 협약

▶대상: 道, 부여, 서천, 청양, 
보령엘피스병원

▶기간 : ‘22.03.18.~’22.12.31.
 (협약종료 의사 없을 경우 매1년 자동경신)

▶주요내용: 야간정신응급입원
환자 발생시  보령엘피스
병원의 적극적 입원대응 협조

○ 추진실적 및 주요성과
 - 정신응급입원 24명(야간 4명)

○ 협약추진 문제점
 - 기존 보호실(2실)을 공동 활용함으로 

안정적 지속가능한 정신응급 입원 어려움

○ 향후계획
 - 보호실이 아닌 별도의 1인 격리실 확보 

운영할 경우 정신응급대응 병실 운영비 
지원방안 마련

건강증진

식 품 과

(☎4338)

17

 국립대 공공임상교수제 사업
 수행에 관한 업무 협약
▶대상: 충남대병원, 4개 의료원
▶기간: ‘22.05.09.~
▶주요내용
  - 지역공공의료체계 강화를 위한 

국립대학교 공공임상교수제 
사업 수행

○ 추진실적 및 주요성과
 - 공공임상교수사업운영위원회 서면회의 개최
 - 충남대병원 공공임상교수 채용 중(‘22.7.~)

○ 협약추진 문제점
 - 공공임상교수 채용 어려움

○ 향후계획
 - 공공임상교수 채용 공고 및 교육부, 대학병원, 

의료원 간 개선 방안 마련

보  건
정책과

(☎2645)

18

 지역아동센터 지원 사업
▶대상: 道, 세이브더칠드런
▶기간: ‘22.09.15.~
▶주요내용
 - 지역아동센터 환경개선 및 

아동참여 프로그램 지원

○ 추진실적 및 주요성과
 - 환경개선 지원 위한 도내 지역아동센터 

선정(20개소)

○ 향후계획
 - 지역아동센터 환경개선 및 아동참여 프로

그램 운영

출산보육
정 책 과
(☎4547)

19

 충청남도 ‘행복 두 끼 프로
젝트’ 협약

▶대상: 道, 행복나래, 행복도시락
▶기간: ‘22.09.29.~
▶주요내용: 밑반찬, 비타민 등 

꾸러미 지원

○ 추진실적 및 주요성과
 - 시군별 대상자 선정(700명)

○ 향후계획
 - 생산‧배송 공급망 구축
 - 결식우려 아동에게 밑반찬 및 비타민 

꾸러미 배송(‘23.1~12월)

출산보육
정 책 과
(☎4547)
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Ⅲ. 도의회 관련사항 처리상황

  2021년도 행정사무감사결과 처리상황

  < 총  괄 >

구  분 계 추진완료 추진 중 추진불가 비  고

계 36 16 19 1

시정요구 1 - 1 -

처리요구 8 4 4 -

제안사항 27 12 14 1

 < 완료사항 >  

 ① 병원선 종사자 처우개선 및 복지향상(처리요구)

  ❍ 병원선 현장 방문, 직원 고충 및 건의사항 수렴(‘21.11.)

❍ 동절기 근무용 직원 방한복 구입(‘21.12.)

  ❍ 장기 진료 항해 대비 직원 침구류 구입(‘21.12.)

❍ 병원선 직원 기관 표창 선정 및 수여(‘21.12.)

 ② 코로나19 동선 파악 관련 사업장 불편 해소(처리요구)

  ❍ 질병관리통합시스템 활용 동선 파악(2~3일 소요)에서 코로나 19

역학조사지원시스템 활용 동선 파악(2시간 전후)으로 변경

   - (문제점) 사업장 외부 노출 우려로 불편감 호소

⇨ 현장역학조사 시 사업장 노출 우려 최소화를 위한 지자체별 주의

사항 당부 및 개인정보 보호 철저

 ③ 자살고위험군 증가에 따른 심리건강 지원(제안사항)

  ❍ 코로나 등 우울 증가로 자살고위험군 증가 예상, 자연기반 치유 

프로그램을 통해 도민 정신건강 증진 도모

  ❍ (주요내용) 자살취약군 대상 도민 힐링캠프 운영(21회 227명)
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 ④ 도내 외국인 자녀에 대한 어린이집 무상보육 실시(제안사항)

  ❍ (주요내용) 외국인 영유아 지원 법적 근거 마련 필요

  ❍ (추진사항) 여성가족정책관과 협의, 「道 외국인 주민 및 다문화가족 

지원조례」 일부개정(’22.7.14.) 하여 지원 법적 근거 마련

      ※ 제7조(지원의 범위) 제3항 보육과정 운영에 소요되는 비용 지원

 ⑤ 장애인 탈 시설 자문 민관협의체 구성 및 운영 필요(제안사항)

  ❍ 탈 시설 민관협의체 구성('20.5.) : 11명(당연직 1, 위촉직 10) 

  ❍ 민관협의체 개최 : 7회('20년) 4회, '21년) 2회, '22년) 1회) 

   - (주요내용) 장애인 탈 시설 지원 용역 보고 및 탈 시설 5개년 계획(안) 논의 등

 ⑥ 도내 자문위원 인력풀 구축(제안사항)

  ❍ 도 차원의 인재풀 관리 시스템 구축 및 운영

   - 분야별 전문가 518명 등록관리(복지 분야 104명 포함)

  ❍ 반기별 복지보건 분야 위원회 및 유관단체 현황 관리

   - 13개 위원회(206명) 및 노인‧장애인‧보건 분야 등 50개 단체

⇨ 전문 인력 수시 발굴, 등록관리 철저

 ⑦ 행정사무감사 요구자료 신뢰성 제고(제안사항)

  ❍ 도의회 심사안건 등에 대한 제도개선 대책 마련(‘21.7.)
   - 실국장 전결사항으로 책임 강화, 직원교육 등 추진

  ❍ 2022년도 행정사무감사 대비 실 차원의 교육 실시

   - 작성기준 및 방법 일치, 전 직원 교차 검토체계 마련

 ⑧ 노인의 경력과 능력을 살린 일자리 제공(제안사항)

  ❍ 신중년 경력형 일자리 지원사업 추진으로 지역에 필요한 서비스를 제공

   - 병원조력서비스(18명), 취약계층학습지도(30명), 소상공인 컨설턴트(5명)

 ❍ 단순노무형 노인일자리를 지양하고, 노인의 경험과 능력을 반영한 

생산성 높은 일자리 확충(‘22년 6,985명, 전년 대비 484명 증)

   - 사회서비스형 4,261명, 시장형 2,117명, 취업알선형 607명

   ⇨ 충청남도 노인일자리 통합지원센터 설치를 통해 노인이 역량을 

발휘할 수 있는 양질의 일자리 발굴 ‧ 확산
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 ⑨ 정신건강사업 강화(제안사항)
  ❍ 자살 사전예방 및 사후관리 강화를 통한 자살률 감소 도모

   - 자살위해요인 제거, 자살예방 대표전화 운영 

   - 자살시도자 치료비 지원(69명) 및 등록자 사후관리(61명), 자살 

유가족 관리 강화를 위한 원스톱 서비스 지원  

 ⑩ 농어촌 및 도서지역 치매관리 적극 강화(제안사항)
  ❍ 15개 시군 16개 치매안심센터 운영 활성화

   - 치매환자등록관리, 조기검진, 치료비, 치매관리 물품 지원 지속 추진

  ❍ 돌봄 사각지대 치매환자 맞춤형 치매관리 서비스 제공

   - 간호사, 사회복지사 등 분야별 전문가 팀 구성 운영

 ⑪ 치매가족 지원 적극 필요(제안사항)
  ❍ 치매환자 관리 비용 지원으로 가족 부양 부담 경감

   - 치매치료비(월3만원, 연36만원) 및 돌봄에 필요한 조호물품 무상지원

  ❍ 가족카페, 가족교실 및 가족 대상 프로그램 운영

   - 치매안심센터 내 가족 간 공간 마련 보호자간 정서 및 정보교류

   - 치매환자 및 가족 대상 농림치유 프로그램 운영

 ⑫ 아동학대 예방 및 근절(제안사항)

  ❍ 아동학대 사전예방 및 인프라 확충

   - 아동학대 국민감시단 캠페인 공동추진 업무협약(도-경찰청-교육청/ ’21. 4.)

   - 아동학대 전담공무원 : ‘21년) 44명 → ‘22년) 49명(5명↑)

   - 학대피해아동쉼터 : ‘21년) 10개소 → ‘22년) 13명(3개소↑)

  ❍ 아동학대 대응 및 사후관리 체계 구축

   - 공공(도-경찰청-교육청)과 민간(아보전-아동복지협회)의 협업 강화

   - 아동학대대응협의회(3회), 아동학대 대응 현장간담회(2회) 개최

   - 재 학대 예방을 위한 방문형 가정회복 프로그램 운영(남부, 중부아보전)

   - 학대피해아동의 신속한 보호․치료를 위한 거점 심리치료센터 운영(충남아보전)

    ⇨ 유관기관과 지속적인 협업을 통해 아동학대 예방 및 대응체계 강화

 ⑬ 장애인신문 공모사업 공정 추진 주문(처리요구)
  ❍ 장애인신문사 독점방지 위해, 시군 자율적 신문사 공모 선정(’20. 1.~)

  ❍ 개인정보수집 및 이용‧제공동의서 징구(’20. 1.~)

  ❍ ’22년 장애인신문사 선정 공모사업 실시(’21. 12.)
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 ⑭ 장애인 탈 시설 민관협의체 위원 전문성 및 적절성 강화(제안사항)

   - 민관협의체 위원 전문성 및 업무 관련성 제고를 위한 위원 재구성('22.4.)

   - 신규위촉 : 5명(학계전문가 1, 연구기관 1, 현장전문가 1, 탈 시설시범사업 관계기관 2)

   - 전문가로 구성된 민간협의체 정기개최를 통한 탈 시설 정책사업 발달 방향 모색

 ⑮ 공공의료기관 서비스 품질 점검 주문(제안사항)

  ❍ 친절한 의료원 만들기 도민평가단 운영

   - 평가결과(’21년) : 의료원 전체 평균 91.33(목표 90점 대비 1.33점↑)

    * 의료원별 : 천안 91.73점, 공주 92.04점, 서산 90.65점, 홍성 90.88점

  ❍ 경영개선 및 운영상황 평가

   - 평가결과(’21년) : 평가등급 4개 의료원 80점 이상“A등급”

   - 의료원별 : 서산‧홍성 105점, 천안 104.4점, 공주 99.8점

    ⇨ 친절도, 경영개선 운영상황 지속적인 평가 실시

 ⑯ 권역별 화장장 설치 추진(처리요구)

  ❍ 공주 나래원 공동이용 대상에 공주·부여·청양 3개 시군 외 논산시 

확대 추진 완료 

   - 나래원 공동이용 대상에 논산시 추가를 위한 「공주시 장사시설

     설치 및 운영 조례」 개정 완료(’21. 11.) 
   - 화장로 1기 증설 완료, 공주 나래원 논산시민 공동이용 개시(’22. 3.) 

 < 추진 중인 사항 >  

 ① 저출산 극복방안 정책 모색(제안사항)

  ❍ 저출산 극복을 위한 정책 개발 및 사업추진 다양화, 실효성 있는 정책 집중

   - 충남행복키움수당(만36개월/월10만원), 다자녀가구 지원, 더 행복한 

주택공급(1,015호) 등 선도적 시책 추진 중

  ❍ 특히 출산율 제고를 위해 청년들에 안정된 주거 여건과 일자리 제공 등  

결혼할 수 있는 여건 조성 사업추진

   - 디지털뉴딜 일자리 청년 키움 사업, 지역대학 인재 취업 지원, 충남 

청년 주택 임차보증금 이자 지원 등

  ⇨ 저출산보건복지실 뿐만 아니라 도의 모든 실국 역량 집중․협력을 

통해 저출산 극복을 위한 정책 발굴 및 추진 노력



- 68 -

 ② 학교 밖 청소년 지원 확대 노력(제안사항)

  ❍ 충남 학교 밖 청소년 보호 및 지원체계 개선 계획 수립(여성가족정책관)

   - 8개 사업(국비 177백만원, 도비 638백만원, 시군비 244백만원)

  ⇨ 출산보육정책과-여성가족정책관-충남청소년진흥원-학교 밖 청소년 

지원센터가 협업을 통해 추가 사업 발굴 노력

 ③ 사회복지시설 종사자 인건비 개선(처리요구)

 ❍ 아동복지시설 종사자 처우개선을 위한 인건비 상향 조정(10→18호봉)

   - 지원 대상: 지방 미 이양 아동복지시설 종사자 685명

    ※ 학대피해아동쉼터(11개소), 그룹 홈(26개소), 지역아동센터(233개소)

 ❍ 『사회복지시설 종사자 처우 및 지위향상 지원계획』과 연계(사회

복지과, ‘21.4), 종사자 처우개선 향상 지속 추진

 ④ 사회복지시설 종사자 처우개선 관련(제안사항)

 ❍ 보건복지부 인건비 가이드라인 미 준수시설 보수(기본급) 개선

   - 여성권익보호시설, 아동복지시설 道 호봉제 확대(10→18호봉)

 ❍ 대체인력지원사업 단기직 인력채용으로 서비스 확대(’22.4.) 

   - 휴가, 교육, 경조사, 주말근무 등으로 서비스 공백 시 인력 파견

 ❍ 자녀돌봄휴가(연2일), 장기근속휴가(5년 이상 5일, 10년 이상 10일) 도입(’22.4.)

 ❍ 사회복지시설 종사자 처우개선비 및 정액급식비 계속 지원

 ⑤ 돌봄 서비스 개선 주문(제안사항)

 ❍ (주요내용) 도내 농촌지역 등 돌봄 사각지대 해소 방안 모색

 ❍ (추진사항) 다함께돌봄센터 33개소, 충남형 온종일 돌봄센터 4개소, 

충남형 마을방과후 돌봄 21개소, 충남형 초등돌봄교실 연장운영 

6개 학교 등 돌봄 사각지대 해소를 위한 돌봄시설 확충 

 ⑥ 다자녀 기준에 대한 일원화(통합) 필요(처리요구)

  ❍ 도 인구정책 및 출산 양육 지원에 관한 조례에 다자녀는 2자녀 이상

  ❍ 조례 홍보 및 부서 지침 하달 등으로 각 시군에서도 모든 다자녀 

정책의 기준을 2자녀 이상으로 정할 수 있도록 개선 노력 중

  ⇨ 지속적인 시․군 통합 개선요청(’22. 7.)을 통해 통합화(2자녀) 노력 중
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 ⑦ 다자녀 취약계층 불이익 개선방안 마련(제안사항)
  ❍ 도 인구정책 및 출산 양육 지원에 관한 조례에 다자녀는 2자녀 이상

  ❍ 국민기초생활보장법상 다자녀 가구의 정의는“수급자”또는“수급권자로 구성된 

가구”로 30세 미만의 미혼자녀를 가구원에 포함하여 다자녀의 개념 상이

   - 또한『국민기초생활보장법』시행령 제5조의4(재산의 소득환산액)에 따라 

다자녀가구의 차량은 감면 및 제외대상에 해당하지 않아 100%소득으로 산정

  ⇨ 다자녀 가구에 대하여는 차량이 재산의 범위에서 감면 또는 제외 될 수

있도록 보건복지부에『국민기초생활보장 법률』및 지침 개정 요청 

 ⑧ 정신건강복지센터 사례관리자 인력충원(제안사항)
  ❍ 정신건강질환자 등록관리 및 종사자현황(2022. 9월말 기준) 

   - 정신건강관리 대상자 등록관리 3,936명 

   - 기초정신건강복지센터 종사자 137명 

   - 충남광역정신건강복지센터 종사자 21명

  ❍ 2022년도 센터 종사자 충원 

   - 정신건강복지센터 신규 충원 계획 19명(광역 2, 기초 17) 

   - 기존인력 퇴사 등 결원 발생 시 수시 채용 및 지속적 모집공고

 ⑨ 빅데이터 활용 충남복지현황지도(전광판) 마련(제안사항)
  ❍ 도 홈페이지 내 통합복지시스템 탑재, 보건복지부 복지로 사이트 운영

- 출산보육, 아동청소년, 노인, 장애인, 지역복지 등 분야별 복지정보,
서비스, 지역별 시설현황 등 실시간 검색 가능

  ⇨ 보건복지부 등과 복지 분야별 시스템 연동 가능성 협의, 도내 

복지자원 실시간 정보 공유시스템 구축 검토

 ⑩ 재활병원 사업축소 및 아동전문 병원 설립(제안사항)
  ❍ 총사업비 및 재활수요, 타 권역재활병원 수익 현황 등을 고려 사업

규모를 축소(150→100병상)하여 추진 중

  ❍ 아동전문병원은 재활병원 내 소아재활치료실 설치로 추후 종합검토

 ⑪ 장애인 탈시설 사업 적극 추진(처리요구)
  ❍ 보건복지부 탈시설 장애인 자립지원 시범사업 공모 선정('22. 3.)

  ❍ 수행기관(사회서비스원)및 제공기관(서산IL) 선정, 국도비 보조금 지원(서산시, 280백만원)

  ⇨ ｢충청남도 거주시설 장애인 탈시설 5개년 계획｣ 연차별 시행계획 수립·추진
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 ⑫ 여성 장애인 사업 수행기관 확대(제안사항)

  ❍ 수행기관 공모 기간을 늘려 수행기관 확대 여건 마련

※ (’19년) 6일 → (’22년) 20일(11월 중 모집공고 및 선정)

  ❍ 수혜 취약지역이 없도록 우수한 역량을 갖춘 수행기관 선정에 만전

 ⑬ 로타바이러스 백신접종 사업 재검토 필요(처리요구)

  ❍ 로타바이러스 예방접종은 WHO에서 국가 필수 예방접종 포함 

권고하고 있으나 우리나라는 제외

   - (문제점) 출생아 수 지속 감소 추세로 사업대상자 감소

  ❍ 2022년부터 둘쨰아 이상 영아로 확대함에 따라 홍보를 더욱 강

화하여 많은 지원대상자들이 혜택 받을 수 있도록 추진

   ⇨ 국가예방접종에 포함될 수 있도록 정부 건의

 ⑭ 사업 실효성 점검 시스템 마련(제안사항)

  ❍ (제안사항) 경로당에 개소별로 획일적 예산 지원을 실 이용자 및 

사업 실효성을 점검할 수 있는 시스템 마련

  ❍ (문제점) 경로당 운영비는 경로당 인원수로 배분이 가능하나 

냉·난방비, 프로그램 관리자 수, 지도자 교육비 등은 개소수를 기준

으로 운영이 필요하여 사업마다 기준을 달리하여 추진함은 어려움 

  ❍ (추진사항) 각 시군별 경로당 운영에 효율적인 방안에 대한 수요조사 

실시 → 노인여가복지시설 지원기준이 시군마다 달라 의견조율 중

 ⑮ 의료원 응급실 환자 대응 서비스 개선(시정요구)

  ❍ 응급환자 이송체계 개선회의(‘21.9.29.) : 의료원 응급실 내원 심혈관

질환자 등 응급이송 필요 환자의 신속한 이송 개선 논의

  ❍ 충남 3대 중증응급질환 발생 현황과 병원간 전원 특성 연구(충남응급의료지원센터)

  ❍ NEDIS(국가응급진료정보망), 응급전원협진망을 활용 전원체계 활용하여 

의료원 응급실에서 이송병원 연계 추진

  ❍ 서산의료원 응급센터, 심뇌혈관센터, 호흡기센터 등 증축

 ⑯ 조달청 나라장터 물품가격 불합리 건의(제안사항)

  ❍ 현행 조달사업에 관한 법률은 조달청에서 제3자를 위한 단가계약을 

체결한 계약물품은 의무적으로 자치단체가 구매하도록 규정



- 71 -

   - 충남지역 업체가 조달청 쇼핑몰에 단가계약을 체결하지 않을 경우 

다른 지역 물품을 의무적으로 구매해야 하는 불합리 발생

   ⇨ 조달사업법 시행령 개정 건의(제3자를 위한 단가계약이나 다수

공급자 계약물품을 의무적으로 구매하는 강행규정을 임의규정

으로 전환)

 ⑰ 지방재정 어려움 국가 건의(제안사항)

  ❍ 도지사 보건복지부 방문 도정 복지현안 건의

   - 사회복지시설 종사자 인건비 기준 개선 등 

  ❍ 지방재정 부담비율 조정 등 복지 국가책임 확대 지속 건의

   - 관계부처 건의 및 시도지사협의회 등 적극 활용

 ⑱ 코로나19 극복 관련 제언(제안사항)

  ❍ 2차 재난지원금(상생 국민지원금)의 선별적 지원에 따른 도 차원의 

전 도민 지급 추진

   - 도민 상생지원금 지원에 관한 조례 제정

  ❍ 국가적 재난상황임을 감안하여 전 국민 대상 지원 제안(국비)

 ⑲ 도내 촘촘한 복지서비스 제공을 위한 제언(제안사항)

  ❍ 복지보건 분야 41개 민간위탁기간 권역별 설치운영 중

   - 사무의 기능, 범위, 수요 등을 감안 광역 또는 권역별 운영 

  ❍ 대다수 위탁기관이 관계법령에 따라 설치 운영하는 것으로 국비 

확보 필요, 예산 등 도 차원의 시군 확대를 적극 추진하는데 한계

   ⇨ 분야별 기관 확대를 위한 국비확보 노력 지속, 기관 소재 지역에 

편중되지 않는 전 도민 서비스 수행 강화

 < 불가사항 >  

 ① 나라장터를 통한 계약제고(제안사항)

  ❍ 재활병원 건립은 민간보조사업 일지라도 국고보조로 수행하는 사업

이므로 국고보조금 관리규정 제17조에 따라 수의계약 불가, 조달청 

나라장터를 통한 계약체결이 필수
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1-2  의료원 소관 : 15건 (완료 11, 추진 중 4)

 ❖ 의료원 공통 : 5건(완료 3, 추진 중 2)

  ① 근무 기강 확립 요구(시정요구-완료)

  ② 의료원 간 협업 필요(제안사항-완료)

  ③ 취약계층 진료비 감면액 과다(처리요구-완료)

  ④ 의료원별 운영 노력 당부(제안사항-추진 중)

  ⑤ 의료취약계층 적극 지원 방안 강구(제안사항-추진 중)

 ❖ 천안의료원 : 3건(완료 1, 추진 중 2)

  ① 코로나19 재택치료 특별 대비 필요(제안사항-완료)

  ② 산부인과 및 소아청소년과 개설(제안사항-추진 중)

  ③ 노후장비 교체 추진(제안사항-추진 중)

 ❖ 공주의료원 : 2건(완료 2)

  ① 이용만족도 상향 요구(처리요구-완료)

  ② 평가결과 저조로 인한 적극 개선책 마련(처리요구-완료)

 ❖ 서산의료원 : 2건(완료 2)

  ① 서산의료원 인건비 과다 지적 및 대처방안 강구(처리요구-완료)

  ② 이직률을 낮추기 위한 개선 노력 당부(제안사항-완료)

 ❖ 홍성의료원 : 3건(완료 3)

  ① 코로나 관련 응급 환자 적극 대응(시정요구-완료) 

  ② 정해진 의료절차 준수(시정요구-완료)

  ③ 과다처방 자제 요구(제안사항-완료)
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1-3  사회서비스원 소관 : 23건 (완료 21, 추진 중 1, 추진불가 1)

 ① 당진시 학대피해아동쉼터 조속한 운영 요구(처리요구-완료)

  - 2022년 1분기 시설장(원장), 보육사 채용을 통한 정원인력 확보

- 운영의 안정화를 위한 서비스지원팀의 업무지원(수시)  

 

 ② 사회서비스원의 종합재가센터 역할 재정립(제안사항-완료)

- 노인장기요양사업에 한정된 사업의 운영에서 벗어나 긴급・틈새돌봄서비스,

지역사회통합돌봄의 핵심적인 돌봄을 수행할 수 있도록 역할 정립

- 사각지대 대상자의 돌봄을 위하여 장기요양 수익금으로 요양보호사 원거리

교통비 지원 추진하며 민간재가센터와 협력할 수 있는 분야를 찾아 지원할

수 있는 공공영역의 역할 수행 
 

 ③ 종합재가센터 전화 연결 어려움(제안사항-완료)

  - 긴급한 전화를 대비해 출장뿐 아니라 휴일에도 사무실에 인력이 

없을 경우 휴대폰으로 전화를 착신해 상시적인 전화 응대가 가능
 

 ④ 종합재가센터 대상자 확대(제안사항-완료)

  - 지자체와 협의하여 갑작스러운 사고 등으로 돌봄이 필요한 청년, 

중장년층 지원 및 자체 사업비를 마련하여 예산부족 시 사용하는 등 

돌봄 공백이 발생하지 않도록 추진하겠음
 

 ⑤ 이사회 의사결정 사항 반영(제안사항-완료)

  - 이사회 정례화로 조직운영 및 사업 추진일정 체계적 수립

  - 이사회 의사결정 사항을 사회서비스원 운영에 적극 반영
  

 ⑥ 위·수탁 체결에 따른 사업의 내실화 및 운영 정상화 방안 강구(제안사항-완료)

  - 만족도 및 효과성 증진을 위한 사회서비스 품질관리 모니터링 실시

  - 소규모시설의 운영 전문성 제고를 위해 회계, 노무 컨설팅 제공
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  - 대체인력파견으로 소규모시설 종사자의 원활한 연가․병가 사용으로 

복무환경 개선에 따른 서비스 질 향상 지원 

  - 내부 지도점검 시스템 운영으로 월별, 분기별 실적관리 및 평가계획

수립을 통한 성과관리로 제공 서비스의 품질 관리
 

 ⑦ 위·수탁 사업의 추진 명분과 기준 설정 필요(제안사항-완료)

  - 2022년부터 위수탁 공개모집에는 참여하지 않고 있으며, 위・불법 시설, 

공공적 성격이 강하나 운영 고난이도로 민간법인이 운영을 기피하는 

시설, 지역적 상황으로 운영법인이 없는 경우에 한하여 위‧수탁 운영
 

 ⑧ 연구영역 확장 필요(제안사항-완료)

  - 복지관련 부서와 지속적인 협의로 연구영역 확대

  - 연구용역 계획 부서와 소통하여 충남형 복지연구 용역 수행을 위해 노력 

 

 ⑨ 연구원별 연구과제 배분 기준 및 규정 마련(제안사항-추진 중)

  - 직무분석 결과를 토대로 도 산하 연구기관 및 관련기관과 비교

하여 기준 및 규정 마련 예정
 

 ◯10  직영과 위수탁 사업 구분 및 비율 조정(제안사항-완료)

  - 사회서비스원 운영지침에 따라 종합재가센터의 설치 최소 기준을 

반영하여 직영 운영하고 있으며, 추가 설치 계획은 없음

  - 도 사회서비스원 정책심의위원회 구성·운영 시 사회서비스원의 

사업 범위‧유형 등의 적정성 및 사업 수탁의 적정성 등을 심의할 

계획임
 

 ⑪ 정책심의위원회 설치·운영(처리요구-추진불가)

  - 정책심의위원회는 道에서 구성할 사항으로 구성과정에 사회서비스원이 

관여할 수 있는 사항이 아님(道 정책심의위원회 12월 구성 예정)
  

 ⑫ 종합재가센터 사업 홍보 강화 및 대상자 발굴 방안 제시(제안사항-완료)

  - 각 지자체와 보건소에서 긴급, 틈새돌봄서비스 대상자 신청이 원활히 

이루어질 수 있도록 사업홍보 공문 연 2회 이상 발송
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 ⑬ 천안, 예산 지역 외 시군 수요 대응 방안 강구(제안사항-완료)

  - 지역에 위치하고 있는 돌봄인력 양성기관과 관련 SNS(밴드) 등에 

돌봄인력 채용 공고 상시 게시

  - 천안, 예산지역 외 시군에 돌봄인력 2~3명 채용을 통해 발생하는 

수요에 적극적으로 대응

 

 ⑭ 운영평가 및 모니터링 실시(제안사항-완료)

  - 매월 1회 이상의 정기적인 모니터링과 연 2회 이상 만족도조사 등 

평가를 통해 대상자가 만족하는 서비스, 투명하고 책임감 있는 서비스로 

민간과 차별화 추진

  

 ⑮ 조직 안정화 및 노사갈등 해결 촉구(처리요구-완료)

  - 조속한 인력 채용을 통한 조직의 안정적 운영 도모

  - 노사관계 신뢰 구축을 위한 소통채널을 더욱 활성화시켜 조직간 조화 도모 

 ⑯ 무분별한 공모 참여 및 위수탁 체결 방지책 강구(처리요구-완료)

  - 2022년부터 위수탁 공개모집에는 참여하지 않고 있으며, 위・불법 시설, 

공공적 성격이 강하나 운영 고난이도로 민간법인이 운영을 기피하는 

시설, 지역적 상황으로 운영법인이 없는 경우에 한하여 위‧수탁 운영

 ⑰ 위‧수탁시설, 기관의 지역적 편중 해소 방안 강구(제안사항-완료)

  - 도내 사회서비스원의 소속시설 및 운영사업이 부재한 시‧군에 

사회서비스원의 위‧수탁 추진 방식(공개경쟁을 지양하고 위탁

법인이 없는 경우 및 위‧불법 시설의 우선위탁)에 대한 홍보를 

통해 수탁운영이 필요한 지자체를 발굴
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 ⑱ 위‧수탁 확장에 따른 민간과의 충돌 문제 해결 방안 강구(제안사항-완료)

  - 2022년부터 위수탁 공개모집에는 참여하지 않고 있으며, 위・불법 시설, 

공공적 성격이 강하나 운영 고난이도로 민간법인이 운영을 기피하는 시설, 

지역적 상황으로 운영법인이 없는 경우에 한하여 위‧수탁 운영 검토

 ⑲ 과대인력, 과소예산 구조에 대한 해결책 마련(제안사항-완료)

  - 직무분석 통한 직급별‧직무별 인력 운영 체계 마련

  - 역량 있는 직원의 내부 승진으로 업무 추진력 향상 및 결원 충원시  

    하위 직급으로 채용

  - 충남형 사회서비스 사업 개발로 예산 편성의 타당성 입증 및 적절한 

예산 확보 노력
 

 ⑳ 평가 저조 대책 마련(처리요구-완료)

  - 경영평가 전사적 대응체계 구축

  - 매월/분기 등 실적 점검 프로세스를 확립하여 상시 점검 체계 활동 강화
 

 ◯21  위‧수탁 시설 종사자 처우개선 방안 마련(제안사항-완료)

  - 보건복지부, 도, 시·군과의 지속적인 처우개선 관련 논의 

 ◯22  노조 관련 규정 마련(처리요구-완료)

  - 노사협의회 규정 제정(2022. 3. 29.) 
 

 ◯23  민간영역의 침범 문제 해결 및 사회서비스원 업무 및 역할 명확화(제안사항-완료)

  - 장기요양대상자 선정 시 민간이 기피하는 대상자 우선순위로 기준을

    설정하여 사업 진행 

  - 2022년부터 위수탁 공개모집에는 참여하지 않고 있으며, 위・불법 시설, 

공공적 성격이 강하나 운영 고난이도로 민간법인이 운영을 기피하는 시설, 

지역적 상황으로 운영법인이 없는 경우에 한하여 위‧수탁 운영 
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  제12대 도정질문, 5분 발언 추진상황

【2-1】 도정질문 추진상황

 < 총  괄 > 

연도 계 추진완료 추진 중 추진불가 비  고

계 2 2

2022. 7~현재 2 2  

 < 추진 중인 사항 >

① ‘23년 국비 삭감된 노인 일자리 사업 예산에 대한 입장과 도의 계획 제340회 안장헌 의원

  ❍ 우리도의 2023년 노인일자리 사업 국비예산은 전년대비 소폭 증가

   - 국비예산 744억 8천만 원으로 전년 대비 5천만 원 증가

※ 노인일자리 사업 전체 예산 1조 3,185억 원(193억 감소)

  ❍ 단순노무형 공익활동형 일자리 사업량 감소예상(3,073개 감소)

   - 사회서비스형, 시장형, 취업알선형 사업을 확대(1,594개)하여 

실질적이고 생산적인 양질의 노인일자리를 창출할 계획

  

<2023년 노인일자리 사업량 : 37,855명> - 2022년 39,334명 대비증감
‣ 공익형 29,276명(감 3,073 / △9.5%) ‣ 사회서비스형 5,239명(증 978 / 23.0%)
‣ 시장형 2,517명(증 400 / 18.9%) ‣ 취업알선형 823명(증 216 / 35.6%)

  ❍ (앞으로) 지역별 일자리 욕구 분석, 시장 조사 등 데이터를 기반으로 

지역 특성에 맞는 질 좋은 신규 일자리 개발·보급 확대

② 조례는 있지만 구체적인 사업 진행이 이뤄지지 않는 데에 따른 도의 

의지 및 앞으로의 계획                         제340회 안장헌 의원  

   ❍ 충남형 유급병가 지원 사업 추진 계획 수립(‘22.3.3.)

   ❍ 보건복지부 사회보장제도 신설협의(‘22.3.11.) 및 완료(‘22.6.16.)

   ❍ 보건복지부 사회보장정보시스템 활용 협의(‘22.9.~)

   ❍ 충남형 유급병가 자문위원회 구성 및 운영(‘22.10.~)

   ❍ 충남형 유급병가 지원사업 운영(‘23.1.1.)
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【2-2】 5분 발언 추진상황

 < 총  괄 > 

연도 계 추진완료 추진 중 추진불가 비  고

계 6 1 5 -

2022. 7~현재 6 1 5 -  

 < 추진완료 > 

  ① 똑같은 기회의 제공, 현실적인 지원에 대한 제언  제339회 안종혁 의원

   ▢ 장애인일자리지원센터 설치 및 취업지원기관 홍보 강화

    ❍ 도내 장애인복지관 협회 등 관련기관 협의(‘22. 7.)

    ❍ 제안 검토 및 홍보 강화방안 수립, 안내문 제작․배부(‘22. 8.)

장애인일자리지원센터

설치

• 장애인 구직상담, 취업알선, 기업체 일자리 연계 등
• 도내 시군별 장애인복지관에서 동일기능 수행 中
• 기능중복, 소요재정 등 고려, 센터설치 중장기 검토

일자리지원기관 

지역사회 홍보강화

• 안내문 제작‧배부: 시각장애인용 음성안내 QR코드 탑재
 - 공공(시군), 민간(복지관), 장애인고용공단 등 현황 수록
   * 기관명, 주소, 연락처, 지원절차․내용, 복지관 현황 등
 - 15시군(읍면동), 복지관, 단체, 등록 장애인 등 배부   
• 등록 장애인 대상, 안내문 발송을 통한 홍보 강화
 - 만 17세 주민등록 발급 대상, 안내문 개별 발송
 - 만 18세 이상, 시군 장애인단체, 이장회의 등 홍보 강화

   ▢ 생수통 교체에 어려움을 겪는 시설에 대한 정수기통 전수조사 제안

    ❍ 15시군 경로당에 설치된 정수기 일제조사 실시

     - (조사결과) 도내 5,860개소 경로당 중 3,926개소 정수기 설치

     → 물통형 190개, 필터형 4,083개 설치(남‧여 구분으로 2개 이상 

설치된 경로당이 많음)

     → 경로당 이용 어르신들이 고령자가 많아 갈수록 물통형 → 필터형 

정수기로 교체 중
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< 추진 중인 사항 >

  ① ‘금식판 vs 흙식판’ 어린이집 급식 차별 대안 마련 촉구 제339회 김응규 의원

   ❍ 시군별 급식 추가 지원 사업 및 자부담 유무로 어린이집 간

      급식지원 단가 편차 발생하여 道 차원에서 해결해야 한다고 공감

   ❍ 시군 간담회 등을 통한 급식비 지원 격차 해소 방안 마련 후 추진

  ② 지역 의료격차 해소를 위한 당진공공의료원 설치 필요  제340회 이철수 의원

   ❍ 진료권 내 인구30만 명→급성기(300병상) 종합병원 개설 적정(*병원협회)

- 당진시 내 당진종합병원(288병상) 소재, 응급의료 및 급성기 의료 공급

※ 당진시 인구(‘22. 8월) : 167,479명

   ❍ 규모의 공공의료기관의 설치는 의료의 특성상 대규모 재정투자

(300병상, 1,500억 원 소요), 전문 의료인력 확보, 지속적인 시설·장비 

보강, 불가피한 운영손실 등 현실적 어려움 내재

     우선, 진료권 내 미 충족 의료역량을 보완하며 의료안전 강화방안 검토

- 중증 응급(외상, 심뇌혈관)·분만·소아 의료 보강, 중증 이송체계 강화 등

※ 공공의료기관추가설치는 의료이용실태·미 충족 의료, 재정효율과 시장성 등 중장기 검토

  ③ 서산 테크노벨리단지 의료여건 향상방안         제340회 이용국 의원

   ❍ 서산시 의료기관 총 172개소 / 소아청소년과 6개소*

* (서산 시내 야간, 공휴일 등 진료 가능 의료기관) 4개소

   ❍ 서산의료원 소아야간응급진료센터 운영(’22년 지정)

- 서산시 성연면 보건지소에 공공의료 인력 투입

※ 소아청소년과 전문의 배치(공중보건의사) : ’22. 3월

     취약시간 대 소아야간응급진료센터 운영의 높은 만족도 및 추진

실적 등을 고려하여, 사업 규모 ․ 예산 확대 검토

  ④ 충남형 복지체계 구축 제안                     제340회 이연희 의원   

   ❍ 사각지대 발굴을 위해 18개 기관 34종의 위기 징후* 정보 입수

- 복지부로부터 2개월마다 위기 정보 송부 받아 선별 후 복지서비스 지원

※ 위기 징후 : 단전ㆍ단수ㆍ단 가스 및 사회보험료 체납 가구, 실직 가구 등
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   ❍ 지역사회통합돌봄(커뮤니티케어) 선도 사업 참여

- (시범지역) 천안시, 청양군 / 노인형

- (사업내용) 지역별 여건에 따라 주거환경개선, 방문치료, 식사배달 등

   ❍ 돌봄 사각지대 해소 및 지속 가능한 돌봄 체계 조성을 위해 충남형 

통합 돌봄 추진계획 마련(’23년 사회서비스원 연구과제 추진 예정)

  ⑤ 보호종료아동 지원 대책 마련 촉구              제340회 이현숙 의원

   ❍ 청년 맞춤형‧단계별 주거지원(공유주택→월세→전세) / 청년정책과

- 청년 셰어하우스(공유주택) 운영(시군)

- 청년 월세 한시 지원, 청년 주택 임차보증금 이자 지원

   ❍ 청년정책 연계한 자립 정보 지원 강화(자립지원전담기관)

   ❍ 자립 수당(30→40만원) 및 자립정착금(800→1,000만원), 대학생활안정 

자금 지원(1인 200만원) 등 재정지원 확대와 함께

- 이어유서포터즈 위촉(21명), 멘토-멘티 운영 등 지지체계 강화 추진

  제12대 건의안・결의안 추진상황

 < 총  괄 > 

연도 계 추진완료 추진 중 추진불가 비  고

계 1 1

2022. 7~현재 1 1  

 < 추진 중인 사항 >

  ① 충남보훈병원 설치 촉구 건의안                 제339회 방한일 의원  

   ❍ (설치현황) 6개 특별·광역시(서울, 부산, 광주, 대구, 대전, 인천)

    - 대전보훈병원(1997.11.) 설치 후 최근 인천보훈병원(2018.11.) 건립(21년 소요)

   ❍ (추진상황) 건의문 발송(’22.7.26. 대통령, 국무총리, 국회의장, 보훈처장 등)

   ❍ (향후계획) 국가보훈처 협조를 통해 충남보훈병원 설치 건의
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Ⅳ. 참고사항

  당면 현안사항

 【1】제5기 충청남도 지역사회보장계획 수립

 제4기(’19.~’22.) 기본계획 만기 도래, ’22년 제5기(’23.~’26.) 계획 수립 시점

 지역주민 욕구 등 복지환경을 고려한 지역 단위 종합적인 중장기계획 수립

  ❍ (수립근거) 사회보장급여법 제35조   ※ 법정계획으로 매 4년마다 수립

  ❍ (수립기간) 2022. 4 ~ 12(9개월)

  ❍ (예 산 액) 40,000천원(도비) 

  ❍ (계획범위) 사회보장영역(7개 영역 / 복지, 보건의료, 교육, 고용, 주거, 문화, 환경)

  ❍ (계획내용) 자체 사업 발굴, 지역균형발전 지원 방안 등

  ❍ (시행방법) 충남사회서비스원 위탁(대행) 및 TF 운영

  ❍ (그동안)

   - 충남사회서비스원과 대행 협약 체결 및 착수보고회(’22.4.)

   - 제5기 지역사회보장계획 수립 TF 구성 및 회의 개최(’22.4.)

   - 제5기 지역사회보장계획 수립을 위한 시군담당자 워크숍 개최(’22.6.)

   - 제5기 지역사회보장계획 수립 TF 분과위원회 구성 및 회의(’22.7.~8./ 14회)

   - 제5기 지역사회보장계획 수립 중간보고회 개최(’22.9.)

   - 계획수립 TF 분과위원회 워크숍 및 공청회(’22.10.)

  ❍ (앞으로)

   - 세부사업 작성·분석·조정 및 전문가, 현장전문가 등 자문(수시)

   - 최종보고회 및 사회보장위원회 심의, 도의회 보고(11월말)
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 【2】충남어린이인성학원(내포자연놀이뜰) 건립 및 운영

 자연 생태 중심의 체험학습장을 마련하여 인성학습 활성화 도모 

  ❍ (운영목적) 아동에게 자연친화적 환경과 체험 학습 활동 제공, 

올바른 인성 형성을 위한 체감형 시설 건립

  ❍ (위    치) 충남 예산군 삽교읍 홍예공원로 97

  ❍ (시설구성) 6개동(지원동, 도서관, 인성동, 요리교실, 야외교실, 화장실)

  ❍ (사 업 비) 7억 원(도비)   * ’22년 하반기

  ❍ (직원현황) 17명(원장 1, 부원장 1, 행정요원 3, 안내요원 등 12)

  ❍ (운    영) 충남여성가족연구원(민간위탁,  ’22.7. ~ ’24.12.)

  ❍ (이용대상) 아동(만10세 이하), 가족, 보육교사, 아동관련 종사자 등

     ※ 연 이용인원 : 7만 5천여 명(평일 200명, 주말 500명) / 휴무(일·월)

  ❍ (향후계획) 성과(만족도) 평가, 운영 향상 방안마련(신규 프로그램 개발 등)

 【3】충청남도 노인일자리 통합지원센터 설치 (민선8기 공약, 100일 과제)

 (사업기간) 2023~2030년

 (총사업비) 2,000백만 원(도비)  ※연 250백만 원(인건비, 사업비 등)

 (사업내용) 어르신 일자리 사업 개발 및 보급, 수행기관 허브 역할

※ (’22. 9월 기준) 도내 65개 노인일자리 수행기관, 588개 노인일자리 사업 총괄

  ❍ (추진배경) 초 고령사회 진입에 따른 노인 소득보장 및 사회적

관계망 증진, 노년기 일자리수요 대응을 위한 전담 기구 설치

  ❍ (주요기능) 신규 노인일자리 발굴 및 수행기관 지원체계 구성

   - 지역별 노인일자리 수요분석 및 충남형 노인일자리 개발 등

  ❍ (추진사항) 노인일자리 통합지원센터 민선8기 공약반영(‘22.7.)

   - 센터설치 근거 마련을 위한「충청남도 노인일자리 창출 지원 조례」개정(‘22.9.)

  ❍ (향후계획) 센터 운영사무 위탁심의 및 도의회 동의절차 추진(‘22.10.~11.)

   - 선행기관 벤치마킹 실시를 통한 2023년 사업계획 수립
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【4】충남권역재활병원 건립 추진

  재활의료 서비스 사각지대 및 지역 간 불균형 해소, 전문적이고 

체계적인 재활의료서비스 제공

➡ 공공 재활의료 전달체계 기반구축을 위한 재활전문병원 건립

❍ (위    치) 아산시 용화동 산 45-1 일원 14,900㎡

❍ (규    모) 지하 1층, 지상 3층(100병상 규모)

❍ (예 산 액) 49,500백만 원(국비 9,500 도비 28,000, 아산시 12,000)

❍ (수행기관) 영서의료재단

❍ (주요시설) 재활병동, 검사 및 재활치료실, 소아 치료실 등

❍ (추진일정) 공모선정(’17.)→기본설계(’19.)→1차 사업계획변경(’19.12.)→

실시설계(’20.)→2차 사업계획변경(’21.11.)→지방재정투자재심사

(’22.10.)→공사계약 및 착공(’22.12.)→준공 및 개원(’25.10.)

【5】충남장애인가족 힐링센터 건립 추진

 중증장애인 및 가족의 휴식과 회복을 지원하는 시설, 프로그램 부족

➡ 장애인 및 가족의 휴식을 지원하는 숙박형 힐링센터 건립

❍ (위    치) 태안군 안면읍 승언리 산 18-1일원 30,000㎡

❍ (규    모) 지하 1층, 지상 4층(연면적 6,250㎡)

❍ (예 산 액) 26,929백만 원(국비 12,737, 도비 11,612, 태안군 2,580)

❍ (주요시설) 객실, 물놀이시설, 카페, 스누젤렌실 등

❍ (추진일정) 타당성조사 및 기본계획수립(’19.12.)→재정투자심사, 공유

재산심의 등 행정절차이행(’20.12.)→건축기획(’21.11.)→설계공모선정(’22.2.)

→설계(’22.3.~’23.3.)→공사(’23.5.~’25.6.)→개소(’25.7.)
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 【6】의료원 의료인력 수급대책 추진 

  의료인력 대도시 편중 및 지역 간 의료이용 격차 심화 가속화에 

따른 보편적 의료이용 미 충족 문제를 해결하기 위한 대책 필요

  ➡ 역량 있는 전문 의료인력(전문의/간호사) 확보 대책 요구

□ 사업개요

❍ (사업기간) 2022. 1.~12.

❍ (사 업 비) 3,506백만 원(국비 608, 도비 2,898)

❍ (세부사업) 충남형 공공간호사제, 야간 전담간호사 처우개선, 간호

간병통합서비스 확대 운영, 신규간호사 프리셉터 전담교육, 간호

보조인력 인건비 지원, 대학병원 전문의 파견제도 운영

□ 추진경과

  ❍ 충남형 간호인력 수급 및 의료안전 강화대책 추진

   - 2022학년도 공공간호사 20명 선발(신성대, 혜전대) 및 장학금 지급

   - 간호사 근무여건 개선(’21년~): 야간 전담간호사 처우개선, 신규 간호사 

프리셉터 전담교육, 간호보조인력 인건비 지원 등

※ 의료원 간호 인력 충원률 : ’20년 85.7%, ’21년 87.3%, ’22.8월 91.9%

  ❍ 충남 지방의료원 의사인력 수급 계획 수립(’22.4월) 및 추진

   - 도, 충남대학교병원, 4개 의료원 공공임상교수제 MOU 체결(’22.5월)

   - 대학병원 전문의 파견 인력 지원 : 5명(천안1, 공주2, 홍성 2)

□ 향후계획

  ❍ 충남형 공공간호사 연차별 20명씩 선발 및 의료원 4년간 의무복무

  ❍ 국립대학병원 공공임상교수 순환근무로 의료원 전문의 충원(10명)  

  ❍ 충남형 공공임상교수제 시행 추진

   - 사립대학병원 소속 전문의 지방의료원 순환근무(대학병원1 :의료원2)

  ❍ 의사 및 간호사의 근무여건 개선을 통한 의료인력 이직률 저감

   - 필수 진료과 복수화, 야간전담간호사 운영, 프리셉터 교육 등
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【7】자살률 감소대책 추진

  자살고위험군 조기발견 및 선제적 대응을 통한 자살률 감소 효과 제고
※ 우리 道 자살률은 32.2명으로 전년대비 2.5명 감소(시도 중 사망자 최대 감소)

 
 □ 2021년도 자살현황(전국, 전년 비교)
                                                      (단위 : 명, 명/인구10만명당)

구    분
충남(A) 전국(B) 자살률 비교

(A-B)자살자수 자살률 자살자수 자살률
2021년도 679 32.2 13,352 26.0 6.2
2020년도 732 34.7 13,195 25.7  9
증    감 △53 △2.5 227 0.3

   * (2020년도) 1위 /충남 34.7명 → 2위 /강원 33.2 → 3위 /제주 30.0

  ** (2021년도) 1위 /강원 32.7 → 2위 /충남 32.2명 → 3위 /충북 31.8

□ 그 동안 추진현황

❍ 2022년 자살예방 시행계획 수립(1월)

❍ 2022년 자살예방사업 시군 담당자 설명회(1월)

❍ 충남형 마음치유 힐링캠프 운영을 위한 예산국립치유의 숲과 협약(3월)

❍ 자살유족원스톱 사업 및 생명존중약국 운영 간담회(3월)

❍ 충남형 정신건강관리망 구축사업 관계자 회의(3월)

❍ 자살예방 협업과제 발굴 추진계획 수립(4월)

❍ 생명사랑 공동캠페인 및 자살예방주간 운영(4월)

❍ 응급실 기반 자살시도자 사례관리현황 모니터링(6월) 

❍ 자살예방 협업과제 추진상황 보고회(8월)

❍ 자살예방의 날 기념행사(9월)

□ 향후계획

❍ 자살예방 종사자 등을 위한 힐링 콘서트 개최(11월)

❍ 자살예방 협업과제 발표심사 등 평가(11월)

❍ 지역자살예방 우수시군 평가 및 포상(12월)
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  간부명단

직  위 직  급 성  명 현직급 임용일

저 출 산 보 건 복 지 실 장 지 방 이 사 관 김 석 필 2021.01.01
출 산 보 육 정 책 과 장 지 방 서 기 관 김 홍 집 2022.10.11
인 구 정 책 팀 장 지 방 행 정 사 무 관 최 필 환 2018.02.23
출 산 지 원 팀 장 지 방 사 회 복 지 사 무 관 임 재 란 2018.02.26

보 육 지 원 팀 장 지 방 행 정 사 무 관 박 은 실 2022.02.11

아 동 복 지 팀 장 지 방 행 정 사 무 관 김 용 2019.02.11

노 인 복 지 과 장 지 방 서 기 관 이 혁 세 2022.07.07
노 인 정 책 팀 장 지 방 행 정 사 무 관 이 승 헌 2020.07.01

노 인 일 자 리 팀 장 지 방 행 정 사 무 관 가 순 신 2022.01.24

노 인 시 설 팀 장 지 방 간 호 사 무 관 김  옥  순 2022.01.01

사 회 복 지 과 장 지 방 서 기 관 정 명 옥 2022.07.07
사 회 복 지 팀 장 - 공 석 -

지 역 복 지 팀 장 지 방 사 회 복 지 사 무 관 임 은 영 2019.04.29

생 활 보 장 팀 장 지 방 행 정 사 무 관 이 혜 선 2019.07.01

보  훈  팀  장 지 방 행 정 사 무 관 김 기 남 2020.02.10
장 애 인 복 지 과 장 지 방 서 기 관 정 병 우 2022.07.07
장 애 인 복 지 팀 장 지 방 행 정 사 무 관 류 승 열 2018.04.30

장 애 인 자 립 팀 장 지 방 사 회 복 지 사 무 관 박 근 성 2019.07.01

장 애 인 시 설 팀 장 지 방 보 건 사 무 관 김 옥 선 2020.01.21
장 애 인 재 활 팀 장 지 방 행 정 사 무 관 김 규 태 2022.10.08

보 건 정 책 과 장 지 방 서 기 관 성  만  제 2021.07.01
보 건 행 정 팀 장 지 방 보 건 사 무 관 김  정  식 2019.01.21

응 급 의 약 팀 장 지 방 보 건 사 무 관 박 종 규 2019.04.29
공 공 의 료 팀 장 지 방 보 건 사 무 관 김  용  란 2020.07.01

병 원 선 운 영 팀 장 지 방 간 호 사 무 관 길  미  선 2020.07.01

감 염 병 관 리 과 장 지 방 서 기 관 여  운  성 2022.01.24
감 염 병 정 책 팀 장 지 방 행 정 사 무 관 이 성 학 2022.01.24
급 성 감 염 병 대 응 팀 장 지 방 보 건 사 무 관 유 현 균 2021.02.20

만 성 감 염 병 대 응 팀 장 지 방 간 호 사 무 관 최 은 영 2022.03.21

역 학 조 사 팀 장 지 방 보 건 사 무 관 조 윤 상 2021.03.31

건 강 증 진 식 품 과 장 지 방 기 술 서 기 관 김  은  숙 2022.01.24
식 생 활 안 전 팀 장 지 방 식 품 위 생 사 무 관 이 금 용 2019.04.29

자 살 예 방 팀 장 지 방 보 건 사 무 관 장 동 화 2021.01.01

건 강 증 진 팀 장 지 방 간 호 사 무 관 이 용 숙 2021.01.01

치 매 관 리 팀 장 지 방 의 료 기 술 사 무 관 이 용 우 2021.07.01
식 품 위 생 팀 장 지 방 식 품 위 생 사 무 관 이 선 녀 2019.04.29


