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《소방본부》
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Ⅰ. 기 본 현 황
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1. 조직

 소방본부 ᅵ 5과 1실 25팀 174명

·

 직속기관 ᅵ 소방학교 38명, 소방서 3,954명, 특수대응단 71명, 안전체험관 29명
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2. 일반현황

 소방공무원 ᅵ 4,266명

구 분 계
본 
부

학 
교

천  안 공 
주

보 
령

아 
산

서 
산

논 
산

계 
룡

당 
진

금 
산

부 
여

서 
천

청 
양

홍 
성

예 
산

태 
안

대
응

체
험동남 서북

정 원 4,266 174 38 269 360 286 259 334 295 266 129 320 179 218 226 148 244 198 223 71 29

현 원 4,080 174 38 257 347 280 245 326 279 257 124 305 172 207 212 141 227 185 206 71 27

 의용소방대 ᅵ 378개 대 10,620명

구  분 계
남 성 대 여 성 대 혼 성 대

소 계 일반대 전담대 전문대 일반대 소 계 일반대 전담대 전문대

대 수 378 224 144 75 5 149 5 2 1 2

정 원 10,620 6,830 4,580 2,150 100 3,650 140 70 30 40

현 원 8,534 5,344 3,548 1,712 84 3,059 131 69 30 32

 예산 ᅵ 4,678억 원

구  분 구성 비율
(%)

계
(백만원)

행정운영경비(76.3%)
정책사업비

(23.7%)
소 계 인건비 기본경비

계 100 467,800 357,086 345,863 11,223 110,714

도비 86.0 402,455 311,433 300,210 11,223  91,022

소방안전 교부세 13.5  63,100  45,600  45,600 -   17,500

보조금(국비·기금)  0.5   2,245     53      53 -    2,192

 기동장비 ᅵ 742대 (차량 740, 소방헬기 1, 소방정 1)

계
(대)

펌프 물탱크 화학
화생방
대  응

사다리
굴  절

무 인
파 괴

험 지 
펌 프

구 조
(버스등)

구급 지휘
화 재
조 사

조 연
배 연

이 동
체 험

기타*

742 233 58 19 12 27 2 4 53 137 36 18 7 4 132

* 기타(132대): 소방헬기 1, 소방정 1, 통제단차 17, 트레일러 42, 화물차 18, 순찰차 16, 행정차 21, 회복지원차 1 등
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 소방용수시설 ᅵ 6,631개소

계
소 화 전

저 수 조 급 수 탑
소 계 지 상 식 지 하 식

6,631 6,555 6,401 154 62 14

 특정소방대상물 ᅵ 11만 7,933개소

총 계
근 린
생 활

동식물 공 장 창 고
공 동
주 택

복 합 업 무 숙 박 노유자 위험물 종 교
위 
락

교 육
연 구

기 타*

117,933 49,336 14,497 9,728 9,030 8,147 7,262 5,212 2,321 2,919 1,796 1,355 1,250 1,152 3,928

* 기타(3,928개소): 문화집회419, 판매238, 운수86, 의료175, 수련80, 운동309, 항공기자동차875, 자원순환546, 교정군사313,
방송통신135, 발전57, 묘지관련 33, 관광휴게 94, 장례식장 58, 지하가 120, 지하구 83, 문화재 307

 중점관리대상 ᅵ 681개소

계 복 합 공 장 의 료 노유자
공 동
주 택

판 매 숙 박
근 린
생 활

위험물 창 고
문 화
집 회

업 무
교 육
연 구

발 전 기 타*

681 169 171 61 65 27 39 36 20 26 27 14 6 8 7 5

* 기타(5개소): 위락 1, 교정군사 1, 지하가 2, 문화재 1

 고층건축물 ᅵ 158개동

합 계
천안동남 천안서북 아산 홍성

30~39층 40~49층 60층~ 30~39층 40~49층 60층~ 30~39층 40~49층 60층~ 30~39층 40~49층 60층~

158 9 3 - 66 20 1 46 7 - 6 - -

 위험물시설 ᅵ 9,554개소

합 계 제조소

취 급 소 저 장 소

소 계 주 유 판 매 이 송 일 반 소 계 옥 내
옥 외
탱 크

옥 내
탱 크

지 하
탱 크

이 동
탱 크

옥 외

9,554 320 2,149 1,248 6 20 875 7,085 745 2,887 661 555 1,838 399
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3. 주요기능

□ 소 방 행 정 과

·소방 인사ž조직 등 종합 계획 수립 운영, 신규 채용 및 교육, 상훈, 징계

·소방정책 기획, 국회·의회 협력, 소방관서 종합평가, 국민행복 소방정책 

·보건복지 분야 지도‧점검, 소방공무원 심신 건강 관리·지원, 후생 복지

□ 회 계 장 비 과

·소방예산 총괄 편성 및 세입·세출 예산 운용, 결산, 지출 등 회계 처리

·공사·용역·물품 구매 계약 및 소방장비·개인보호장비 교체·보강

·소방청사 신·증축 및 개선, 공유재산 취득·처분, 도시(군) 관리계획 변경

□ 소방청렴감사과

·부패 방지·청렴도 제고를 위한 공직기강 확립 및 청렴도 향상 대책 추진

·시기ㆍ테마별 공직기강 및 재난상황 현장대응 감찰, 소방관서 종합·특정 감사

·소방 특사경 활동ㆍ지원, 화재예방 일제단속, 소방사범 조사ㆍ처리, 법률 자문

□ 예 방 안 전 과

·중점관리대상·화재예방강화지구 운영, 다중이용시설 안전관리, 주택용 소방시설 보급

·소방 관계법령 해석, 성능위주설계 운영, 소방시설업 지도·감독, 위험물 안전관리

·의용소방대 관리·감독 및 활성화 운영·지도, 예방교육·홍보, 화재안전조사

□ 1 1 9 대 응 과

·화재 대응 대책 수립, 화재 원인·피해 조사, 현장안전관리, 긴급구조대응계획

·고품질 119구급서비스 제공, 중증응급환자 이송체계 개선, 감염병 대응

·구조정책 수립, 화학 사고 대책, 테러사고 대응, 생활안전·구조장비 보강

□ 119종합상황실

·119신고 접수 및 재난상황 지휘․조정․통제, 119상황관리 품질평가(통계 분석)

·재난상황 관리․보고, 구급상황관리, 의료지도, 응급의료정보 관리·운용

·긴급구조 표준시스템 구축관리, 소방정보통신시설·장비구축, 재난안전통신망 관리
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Ⅱ. 2024년 소방활동실적
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1. 충남소방의 하루

신고 : 1,854건
(총 676,768건)

화재 : 5.2건
(총 1,911건)

구조 : 43.9건
(총 16,008건)

구급 : 254.3건
(총 92,832건)

생활안전 : 82.4건
(총 30,058건)

2. 유형별 실적

 119신고 ᅵ 전년 대비 4.5%(31,699건) 감소

구  분 계
(건)

신 고 건 수(건)

화재 구조 구급 의료상담 기타

2024년 676,768 24,837 52,942 142,904 62,528 393,557

2023년 708,467 33,754 46,373 148,391 61,236 418,713

전년
대비

증감(건) △31,699 △8,917 6,569 △5,487 1,292 △25,156

비율(%) △4.5 △26.4 14.2 △3.7 2.1 △6.0

 화재 ᅵ 전년 대비 3.5%(69건) 감소

구  분 발생건수
(건)

인명피해(명) 재산피해
(백만 원)계 사망 부상

2024년 1,911 94 19 75 36,021

2023년 1,980 105 14 91 45,972

전년
대비

증감(건)     △69      △11         5      △16     △9,951

비율(%)     △3.5     △10.5      35.7    △17.6      △21.6
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 구조 ᅵ 전년 대비 10.5%(2,932건) 증가

구 분
출 동
건 수

(건)

구 조
건 수
(건)

구조건수(건)

계 화재 교통
사고

위치
확인

인명
갇힘 승강기 수난 산악 기타*

2024년 30,751 16,008 16,008 3,925 2,745 3,418 927 974 679 366 2,974

2023년 27,819 14,439 14,439 3,520 2,602 2,974 924 938 499 337 2,645

전년
대비

증감(건)  2,932  1,569  1,569    405    143    444     3    36   180    29 329

비율(%) 10.5   10.9   10.9   11.5   5.5   14.9  0.3  3.8   36.1    8.6   12.4 

* 기타(2,974건): 자살추정 1,563건, 끼임 262건, 추락 207건, 붕괴·도괴 180건, 누출사고 258건, 폭발 등 기타사고 504건

 구급 ᅵ 전년 대비 3.4%(6,524건) 감소

구 분
출 동
건 수

(건)

이 송
건 수
(건)

이송인원(명)

계 질병 사고부상 교통사고 기타*

2024년 186,065 92,832 94,232 60,069 22,951 10,353 859

2023년 192,589 102,063 103,775 70,483 21,919 10,383 990

전년
대비

증감(건)                       △6,524   △9,231     △9,543  △10,414     1,032    △30    △131

비율(%)    △3.4     △9.0      △9.2     △14.8        4.7    △0.3    △13.2

* 기타(859명): 범죄의심 209명, 단순주취 등 650명

 생활안전 ᅵ 전년 대비 20%(5,005건) 증가

구 분 합 계
(건)

벌집제거 동물처리 잠금장치 안전조치 피해복구 기타*

2024년 30,058 20,045 6,442   842 1,850 532 347

2023년 25,053 15,128 6,263 1,024 1,870 569 199

전년
대비

증감(건)  5,005  4,917  179    △182  △20    △37 148

비율(%)  20.0   32.5   2.9    △17.8  △1.1    △6.5     74.4 

* 기타(347건): 감염병 지원 99건, 행사지원 88건, 가스누출 확인 등 160건
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Ⅲ. 중점 추진과제



- 111 -

2025년 업무추진 방향

 • 한발 앞선 맞춤형 화재예방관리

 • 촘촘하고 탄탄한 생활안전망 구축

 • 도민이 안심하는 소방환경 조성

 예방
 안전

긴급
대응

 재난
 대비 

 정책
 지원

 • 모든 재난에 최대 총력 대응

 • 빈틈없는 신속한 대응체계 가동 

 • 최고 수준의 구급서비스 제공

 • 신속 정확한 대응시스템 마련

 • 재난 수요에 맞는 기반 확충

 • 현장에 강한 핵심 인재 양성

 • 도민 안전에 전념하는 근무여건 조성

 • 공정하고 투명한 조직 운영체계 확립

 • 의용소방대 역량 강화 및 활성화

119가 선도하는 안전한 충남 구현

현장 중심의 실전 대응 역량 강화 환경 변화에 대응하는 인프라 구축

공정과 책임에 기반한 역량있는 조직 실현
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1. 119가 선도하는 안전한 충남 구현

1. 한발 앞선 맞춤형 화재예방관리

□ 도내 기업 성장을 견인할 소방정책 기반 조성

○ One-Stop 통합민원처리*로 베이밸리·도내 국가산단 등 입주기업의 

인허가 민원** 처리기간을 단축하고 미래성장동력산업을 지원

      * 소방민원지원센터 설치  ** 처리기한: 성능위주설계(30일), 건축허가동의(10일), 위험물 허가(5일) 등

○ 도내 수출 사업장(2,122개소)의 자율안전관리* 경쟁력을 강화·정착하고 

민·관 전문가 활용(변호사, 기술사 등) 기업 민원을 신속히 해결

      * 자위소방대 및 초기 대응인력 운영실태 평가, 화재취약요인 자율점검 체계 구축 지원 등

□ 위험물 시설 관리·책임성 강화

○ 위험물 반입‧반출 등 유통실태*를 조사하고 도로 위험물 

안전성 확보를 위한 운송·운반차량 불시 가두검사(분기)

      * 국내에서 유통되는 위험물의 제조에서 폐기까지 생애주기 유통 실태를 조사·분석

○ 노후 대규모 위험물 저장시설* 및 옥내저장소** 관계기관 합동 점검
      * 내용년수 10년 경과 1,827개소   ** 지정수량 1천배 이상 옥내저장소 34개소 

○ 대형 공사장·공장 등 무허가 위험물 저장·취급 의심 현장에 

소방특별사법경찰(203명)을 집중 투입하여 단속의 실효성 확보

□ 고위험 대상 소방법 위반행위 특별지도

○ 물류창고 등 대형화재 위험이 높은 대상에 대하여 사전 예고 없는 

불시 단속*을 통해 스프링클러 등 소방시설 폐쇄·차단행위 근절
      * 소방서 화재안전조사반(26개반)별 月 2개소 이상 / 동일 시간대 일제 불시 점검

○ 리튬 등 전지 관련 사업장 안전관리 협의체* 운영 및 관계기관 

합동 안전점검(5~6월)을 통해 피난환경을 강화하고 위험요인 제거 

      * 「소방서 – 업체(59개소)」 간 화재예방 교육 및 대응 정보 교류 등 / 분기별 운영

불시가두 검사
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2. 촘촘하고 탄탄한 생활안전망 구축

□ 공동주택 피난 안전성 강화

○ 공동주택 지하주차장(810개 단지)에 대한 맞춤형 컨설팅*을 통해 

소방시설 100% 가동상태 유지 및 관계자 경각심 고취
      * S/P 교체·변경, 감지기 강화, 충전시설의 소방시설 설치 및 이전 장소(지상) 협의

○ 지하주차장 전기차 충전시설 화재에 실효성 높은 소화설비 개발과  

충남형 화재안전기준 정립을 위한 정책 연구용역* 추진(6~11월)

      * 연구용역 : 지하 충전시설 소방시설, 주차장 격벽ㆍ주차방법, 적정 S/P 헤드ㆍ감지기 등

○ 공동주택 소방시설 자체 세대점검* 홍보 및 소방계획서 작성 지도
      * 아파트 관리 어플 또는 소방시설 외관 점검표 활용 점검(연 1회 이상)

□ 관계인 주도의 자율안전관리 확립

○ 전통시장 자율소방대 화재예방순찰 활동물품* 지원 

및 「안전하기 좋은 날」 운영(월 1회, 자율점검)

      * (4종) �방한조끼 ‚방한장갑 ƒ경광봉 „활동모자 / 자율소방대 60개 대 961명

○ 자기 주도적 안전관리 강화를 위한 관계인 소방훈련 경진대회* 개최
      * 평가지표(4): �초기대응능력 ‚피난훈련 ƒ비상대피계획 „화재예방 관심도

○ 피난약자시설 체계적 훈련* 지원을 통해 관계인 화재 초기 역량 제고
      * 입소자(거동불가·가능) 유형별 소방훈련 설계, 피난유도·옥내소화전 사용 등 / 625개소

□ 생명 존중 및 소외계층 지원 확대

○ 시·군 보건소와 연계하여 자살 고위험군을 정기적으로 멘토링*하고

공기안전매트 신속 전개 등 소방공무원 자살현장 1차 대응력 강화
      * 자살고위험군 주 1회 방문(말벗, 농약보관함 점검), 주 2회 전화 / 게이트키퍼 7,044명 

○ 나눔 문화*(가치가유 충남119) 활성화를 통해 도움이 필요한 화재

피해주민·중증장애인 등 도내 소외계층을 실질적으로 두텁게 지원
      * 소방공무원·의용소방대 하루 119원 나눔(’21년~) → ‘25년 누적 성금액 10억 원 돌파
                                                                 <’21~‘24년 누적 참여 인원: 5.4만 명>

안전하기 좋은 날
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3. 도민이 안심하는 소방환경 조성

□ 220만 전 도민 심폐소생술 의무교육 기반 마련

○ 도민 모두가 생명을 구하는 일에 함께 할 수 있도록 심폐소생술 교육 

보급 및 인식 확산(‘22 ~ ‘24년 53만 명 → ‘26년까지 누적 120만 명 이상 목표)

     
학교·보육시설 사업장·공공기관 경로당·마을회관 축제·행사장 집중홍보

시청각 교육 등 소방훈련 연계 찾아가는 교육 안전체험장 운영 홍보기간 운영(9~10월)

○ 심폐소생술 실습 교육 인프라 확충*을 통해 맞춤형 교육과정 운영
      * 전문교육관(’25년 당진, ’26년 금산), 메타버스 기반 가상체험존(’25년 안전체험관)

○ 연령별* 충남도민 심폐소생술 경연대회 확대
      * � 초등 ‚ 중·고등 ƒ 대학·일반 „ 어르신 / 교육청 등 협업

□ 도민 안전의식 패러다임 전환
    ↳ ①스스로 지키고(By Myself) ⇢②이웃을 돕고(By Each Other) ⇢③정부의 역할을 다하는(By Government)

○ 필수로 알아야 할 소방시설·기구 사용법 등 사고대처요령* 홍보 

강화를 위해 방송·SNS 등 도민 접점 채널 총동원, 지속·반복 노출
      * 소방시설(피난기구 종별), 구조·구급장비(AED 등), 생활용품 활용 생존전략(페트병, 부목 등)

○ 안전문화 확산을 위해 도민 참여 행사*를 확대하고 소방안전교육 

효과성 강화를 위한 안전강사 양성 등 품질관리 체계화
      * 가정의 달(5월), 소방안전표어·포스터·사진 공모(7~10월), 불조심 강조의 달(11월)

○ 건강한 미래안전 리더 양성을 위한 어린이·청소년 안전행사* 확대
      * 한국119청소년단 하계캠프 및 캠페인, 제16회 119소방동요대회 등

□ 체감하는 화재예방 문화 조성 

○ 화재로부터 취약한 경제취약계층의 주거환경 개선을 위해 주택용 

소방시설 보급* 및 주거용 비닐하우스·컨테이너** 관계기관 합동점검
      * 독거노인 등 9,000가구      ** 비닐하우스 38가구, 컨테이너 169가구 

○ 특별한 교육 없이도 쉽게 이해가 가능한 화재예방 홍보물품* 배부
      * 자석용 스티커 30만 점, 비상구 픽토그램 10만 부, 화재예방 리플릿 20만 부 

○ 5인승 이상 자동차 「자동차용 소화기 비치 의무화*」 전방위 기획 홍보
      * 소방시설법 개정(‘21. 11월) → 3년 유예 후 시행(‘24. 12월) / 도내 등록 자동차 127만 대

심폐소생술 경연대회
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2. 현장 중심의 실전 대응 역량 강화

1. 모든 재난에 최대 총력 대응

□ 긴급구조대응 역량 제고

○ 긴급구조통제단 사례 분석을 통한 가이드* 마련으로 운영 효율화
      * 재난규모, 피해양상, 사회적 관심을 고려한 선제적 긴급구조통제단 가동 지침

○ 통제단 기능별 작동과 운영체계 기반의 실질적 긴급구조훈련*을 

실시하고 협력체계 강화를 위한 긴급대응협력관 회의 확대(반기 → 분기)

      * 전문평가단 운영, 無각본, 無연출 등을 통한 현장 대응능력 강화 

○ 긴급구조지원기관(213개소) 재난대응체계 능력평가 및 종사자 교육 강화
      *┏ (평가) 자원조사서, 긴급구조 능력평가서 등 현장 적용성 제고
       ┗ (교육) 교육방향, 교육방식, 이수관리, 교육대상, 교육기관 등 체계적 운영

□ 산불·폐기물 화재예방 및 조기진압

    ↳ (탄소 배출량) ‘23. 4월 홍성 산불(1,454ha 소실) ≒ 자동차 1만 대 1년간 운행량

○ 산림인접마을에 비상소화장치 확대*로 주민 자율진화체계를 구축하고 

산불 차단 전략지점에 신속한 소방력 투입**으로방어선 구축 등 피해 최소화
      * (비상소화장치) ’24년 1,589개소 → ‘25~’26년 1,662개소(73개소 확대) / 민가·문화재 보호
     ** 소방헬기 활용 대원·장비 공중 투입, 산불 진압 예비인력 즉각 동원(의용소방대 1만 명)

○ 폐기물 관련시설* 일제점검 및 종사자 안전교육을 통해 업주의 책임성을 

강화하고 화재 조기진압을 위한 초기 특수장비 투입 등 진압활동 전개
      * (관련시설 231개소) 폐기물 처분 128개소, 재활용 90개소, 감량화 13개소  

□ 풍수해 대응 시스템 고도화

○ 배수지원차*와 대용량 양수기** 6대를 권역별 보강
      * 분당 최대 15톤 토출    ** 분당 최대 10톤 토출

○ AI 기반 집중호우 위험지역 우선 출동 시스템*을 통해 침수 우려 등 

취약지역에 인명구조 중심의 소방력을 최우선 배치
      * 최근 10년 간 구조활동, 기후, 인구밀집, 수위 등 데이터 융합 분석

배수지원차
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2. 빈틈없는 신속한 대응체계 가동

□ 전국 단위 소방행사 유치 및 안전관리 강화  ※ ’25-‘26 충남방문의 해

○ 소방청 주관 전국 행사·워크숍* 등 충남 유치를 위해 총력 대응
      * 전국소방체전(2만 명 / ‘26년), 한국119청소년단 하계캠프(2천 명 / ’25~‘26년) 등

○ 주최측과 긴밀한 협업으로 도내 중요행사및 다중인파 밀집행사*에 

충분한 소방력을 배치하고 사고 초기 단계부터 최대 소방력을 투입
      * 머드축제(7~8월), 백제문화제(9~10월), 軍문화축제(10월), 국제원예치유박람회(‘26. 4~5월) 등

○ 관광객 증가에 따른 숙박시설(1,792개소) 특별점검* 및 피난기구** 교육 강화 
      * 내비게이션 T맵 활용 관광객 밀집 숙박업소 선정·정밀 점검  ** 완강기·구조대 등

□ 신속 출동 대응기반 마련

○ 골든타임 사수를 위해 긴급차량 우선신호시스템 확대*를 추진하고 

소방차 동승체험, 길 터주기 훈련 등 지역 주민의 양보문화 확산
      * 천안 외 타 소방서 구급대가 천안시 우선신호시스템을 활용토록 추진 / 미설치 시군 업무협의

○ 불법주정차 강제처분 등 적극적인 활동을 지원하기 위한 행정배상

책임보험 및 손실보상제도 운영  ※ 업무수행 중 불가피하게 발생한 피해 보상

○ 농어촌 지역 구조‧구급 사각지대 해소를 위한 다중출동체계* 운영
      * (구조) 펌프구조대 20개 대 198명, (구급) 펌뷸런스 108개 대 989명

□ 인명보호 최우선 구조정책 추진

○ 산악 및 물놀이 사고 인명피해 저감을 위해 사고 발생 개연성이 

높은 시기와 장소에 소방력*을 선제적 배치 
      * 봄·가을철: 등산목 안전지킴이 9개소(계룡산 등) / 여름철: 시민수상구조대 12개소(대천 등) 

○재난현장에 실효성 높은 임무형 드론 보강 및 자격자 양성*(50명)

      * 보유드론 44대(열화상 17대) / 자격자 634명(1종 245, 2종 3, 3종 14, 4종 372)

○ 디지털 갯벌정보·그리드맵*을 GIS지도에 적용

갯벌 사고 시 신속한 접근·유관기관 협업 대응
      * 道 토지관리과, 중부해경 협업 가로림만 시범사업 추진 3D 갯벌정보 그리드맵
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3. 최고 수준의 구급서비스 제공

□ 중증 응급환자 긴급 이송체계 확립

○ 중증도 분류(Pre-KTAS)에 따른 환자 분산이송 시스템 운영 등 의료

갈등 장기화에 따른 대응태세를 강화하여 도민 생명권 확보

중증도 Pre-KTAS 1소생, 2긴급 Pre-KTAS 3응급 Pre-KTAS 4준응급 Pre-KTAS 5비응급

의료기관 권역·지역응급의료센터 응급의료기관 응급의료시설 병·의원

○ 중증 응급환자 발생 초기부터 이송병원 선정 등 선제적 상황관리*
      * (1차) 출동 구급대   (2차) 구급상황관리센터   (3차) 소방청 및 광역응급의료상황실 

○ 중증 응급환자 생존율 향상을 위한 특별구급대* 확대(18 → 34개대)

      * 처치범위: 14종 → 19종(탯줄절단, 혈관수축제 투여, 정맥혈 채혈 등 5종 확대)

□ 감염관리 및 응급처치 역량 강화

○ 체계적 감염관리를 위한 장비를 확충*하고 신종 감염병 

환자·유해물질과 접촉한 구급대원 추적관리시스템 운영
      * 음압구급차 8대 → 13대(5대 보강) / 감염관리실 2개소 교체·보강(당진·공주)

○ 구급대원 전문처치 역량 제고를 위한 대학병원 협업 전문교육* 
      * (중증외상) 단국대 96명, 원광대 60명, (심·뇌혈관) 순천향대 100명 

○ 대형재난·다수 사상자 발생 대비 보건소 등 관계기관과의 유기적 

임무 수행과 구급대 현장대응력 향상을 위한 구급대응 훈련* 내실화
      * 임시의료소·현장응급의료소·임시영안소 운용, 중증도에 따른 적정 병원 이송 등

□ 고품질 구급활동 기반 조성

○ 전문 응급처치 제공을 위한 3인 구급대 유지 및 구급장비 보강*
      * 전문구급장비 8종 104점 보강, 특수구급차 10대 교체(공주 등 10대)

○ 구급대원의 안전을 위협하는 폭행사고* 예방을 위해 폭행사범 신속

대응팀 운영(17개대) 및 소방특사경 수사로 무관용 엄정 대응
      * 구급대원 폭행사고: ‘24년 9건 ← ’23년 3건 ← ‘22년 7건

음압구급차
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3. 환경 변화에 대응하는 인프라 구축

1. 신속 정확한 대응시스템 마련

□ 효율적 조직 운영체계 확립

○ 소방력 배치 산정기준인 인구·면적·대상물에 출동실적을 반영하여

인력을 재배치*하고 격무 출동대 등에 소방력 보강
      * 119상황실 긴급상황팀 신설, 위험지역 관할센터 진압대 및 소방헬기 2호기 인력 보강

○ 소방 ↔ 경찰 상황실에 상호 연락관 배치*로 신속한 대응과 협력 강화
      * 119·112신고 단계부터 각종 사건·사고에 선제적 상황전파 및 공동대응체계 확립

□ 119상황관리시스템 첨단·고도화

○ 인공지능을 119신고접수에 접목하여 극한 호우 등 신고 폭주 시 

긴급한 신고를 우선 처리하는 차세대 지능형 119신고접수 플랫폼* 구축
      * 신고폭주시 음성챗봇 통화, 신고내용 분석  → AI 신고접수로 긴급신고 우선 처리

○ 재난 현장 입체적 지휘를 위한 모바일 재난현장 영상 관제시스템* 도입  
      * (기존) 드론 45대, 소방차량 100대 + (확대) 실시간 현장대원 모바일 영상 32대

○ 통신 위성과 재난안전통신망 연계* 로 예기치 못한 통신 장애 시

에도 중단없는 현장 무전시스템 유지
      * 무궁화 통신위성 6A(’24. 11월 발사) ↔ 소방위성차 ↔ 재난안전통신망(PS-LTE) 무전

□ 수요자 중심의 119신고 환경 조성

○ 119신고자에게 출동 소방차량의 위치정보를 모바일로 실시간 제공*
하여 심리안정과 119에 대한 신뢰성 제고  * 소방차 위치, 도착예정시간

○ 외국인·청각장애인 등 의사소통에 제약이 없는 119서비스* 제공
      * AI 통역 119신고접수 시스템, 카카오톡 구급상담, 외국어·수어 3자 통역, 그림 문진

○ 영상통화 및 동영상을 활용한 원격 현장응급처치 지도 시스템* 운영
      * 별도 URL 접속 없이 상황에 맞는 응급처치 동영상이 119신고자 휴대폰에서 자동 재생
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2. 재난 수요에 맞는 기반 확충

□ 실효성 높은 특수장비 교체·보강

○ 70m 소방고가차*·소형사다리차·무인파괴방수차 등 현장활용도가 

높은 소방차량을 지역별 적재적소에 배치(12종 36대) 

구 분 계 펌프 탱크고성능
화학

고가차 소형
사다리

구조
공작

재난
지휘

무인
파괴

배수
지원

구급

70m 53m 특수 음압

계 36 6 2 1 1 1 3 1 4 1 1 10 5

교체 25 6 2 1 - 1 - 1 4 - - 10 -

신규 11 - - - 1 - 3 - - 1 1 - 5

     * 총 3대(‘25년 홍성, ’24년 서산, ‘21년 아산) / 전국에서 두번째로 많은 70m 소방고가차 보유

○ 동시다발적 재난에 효과적 대응을 위한 소방헬기* 2호기 본격 운영(하반기)

     * 레오나르도(이탈리아), AW-139, 항속거리 798km, 14인승, EMS·산불·야간비행 등 

□ 체계적 소방장비 관리·운용

○ 장비교육관리센터 소방차 입고 수리 및 재난현장 긴급정비 등 신속한 

정비시스템*을 통해 가용력 제고(’24. 11월 자동차 전문 정비업 등록)

      * 예산절감: ‘24년 약 1억 9천만 원 → ’25년 목표 5억 원 / 차량정비, 호흡장비 검사 등

○ 불용 소방차량(6대)을 활용한 차량 운용능력 향상 교육과정* 신설
     * 연 4회 총 80명 / 주력차량 및 고가차 등 특수차량 조작·점검, 비상시 대처 등 

○ 내용연수가 경과한 불용 소방장비*를 라오스에 양여하고 기술협력단을

파견하는 등 개발도상국 교류 활성화 및 우호 협력 강화에 기여
     * 119구급차 10대(충남 7, 대전 3), 방화복 100벌, 방화장갑 100개, 안전장갑 100개

□ 소방청사 근무환경 개선

○ 금산·부여소방서 별관 증축 및 119안전센터 5개소 신·증축

     

구분
소방서(2) 119안전센터(5)

금산 부여 공주 동학사 천안서북 서부 서천 판교 논산 강경 예산 금오

기 간 ‘22~’25년 ‘24~’27년 ‘22~’25년 ‘23~’26년 ‘24~’27년 ‘25~’28년 ‘25~’28년

규 모 1/4, 2,085㎡ 1/4, 1,730㎡ 0/3, 1,147㎡ 0/3, 1,222㎡ 0/2, 997㎡ 0/2, 997㎡ 0/2, 997㎡

○ 의용소방대 청사 8개소 신·증축* 및 리모델링 18개소(천안 광덕 등)

      * 공주 탄천, 논산 양촌, 채운, 벌곡(증축), 금산 제원, 부여 초촌, 청양 대치, 서천 한산
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3. 현장에 강한 핵심 인재 양성

□ 충청권 소방 거점「119복합타운」기능 확장

○ 연간 전문 교육과정을 확대·운영*하고 지역 경제 활성화를 지원
       * ‘24년 49개 과정 4,282명 → ’25년 60개 과정 5,225명(11개 과정 943명 확대) 

○ 백드래프트·플래쉬오버 등 실전형 화재진압 전문가 양성을 위한 

실화재 훈련시설 구축(’25. 7월)   ※ 부지면적 1,925.58㎡

○ 중부권 최초, 실종사고 등 인명 탐색에 특화된 「119구조견센터」
     신설*을 위해 운영시설 구축, 핸들러 양성 등 단계적 추진(’26년 본격 운영)

      * 운영인력 10명, 구조견 3두, 119복합타운 부지 1개동 지상 1층 연면적 640㎡, 견사 등

□ 현장대원 실전 대응능력 제고

○ 지휘관 리더십 향상을 위해 재난현장과 동일한 3D 가상 시뮬레이션을 

접목한 「지휘역량강화센터*」 신설(충청소방학교 천안캠퍼스 / ‘25. 5월)

       * 지휘훈련실, 작전회의실, 긴급구조통제단 훈련실, 전략토의실 등

○ 도내 고층 건물 특성을 반영한 新 화재대응 매뉴얼* 개발 및 현지훈련

      * 자위소방대 초기소화, 인명대피, 선착대 소방시설 활용, 특수차량 부서·전개 

○ 화재진압과 인명구조, 응급처치 등 현장 활동에 필요한 소방전술 

역량 및 팀워크 강화를 위한 전국 소방기술경연대회 출전(13개 종목)

     

소방 종목(11)
①화재전술   ②구조전술    ③구급전술   ④구급술기 ⑤화재조사 ⑥최강소방관
⑦몸짱소방관 ⑧119구조견  ⑨의용소방대 ⑩생활안전 ⑪신속동료구조팀

일반인 종목(2) ⑫민간소방대 경연대회 ⑬응급구조학과 경연대회

□ 지하공간 전기차 화재 대응력 향상

○ 소방청 R&D 친환경차 화재진압 훈련시설 5종*을 인수하고 전기차 

및 지하공간 화재대응 역량 향상을 위한 특성화 교육과정 운영
       * 제트화염, 전기차 화재, 탱크 운송사고, 충전시설 화재, 지하공간 화재

○ 효율적인 전기차 화재 진압을 위한 로봇 등 고성능 장비 확충*
       * 원격조작 화재진압 로봇 1대, 워터포켓 8점, 질식소화포 16점, 상방방사관창 1점
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4. 공정과 책임에 기반한 역량있는 조직 실현

1. 도민 안전에 전념하는 근무여건 조성

□ 체계적 심신관리 및 급식환경 개선

○ 보건정책 및 복지 개선을 위한 보건안전증진 연구용역*(’25.2~6월)

      * 보건복지 정책 5개년 기본계획 수립 반영 / 업무환경, 직무성 유병 질환 조사 

○ 마음건강 위험군 지원 프로그램 확대* 및 심리상담사 증원(6 → 10명)

      * (기존) 힐링캠프, 힐링테마, 힐링승마, 생태탐방, 국내배낭 + (확대) 문화예술관람

○ 체력 소모가 많은 소방공무원의 급식 품질 등을 개선*하고 노후 

구내식당(8개소)에 대한 시설 공사를 통해 쾌적한 급식 환경 조성
      * 1인 1식 급식 단가 6,035원 → 6,500원 / 출동간식비 3천 원 → 5천 원

□ 열린 소통과 공감으로 조직 활성화

○ 소방지휘관의 소통 리더십 역량을 강화하고 다양한 

세대를 아우르는 참여형 소통 교육과정* 운영
      * 중간관리자 교육 300명(소방위), 통합교육과정 400명(신설)

○ 현장 의견을 직접 듣고 조직·정책·인사 등을 진단·분석하여 

중장기적 실천 방안을 제시하고 유연한 조직문화 조성
      * 소방정책자문단(정책의견 수렴), 소소함(소방·소통·함께), 내부 토론방(소통공간) 

□ 공정하고 합리적 인사관리

○ 열심히 일하는 분위기 조성을 위해 특별승진* 인원을 대폭 확대하고 

도민 생명 보호에 공로가 있는 직원에 대한 자체 특별승급** 제도 신설
      * 특별승진 4명 → 8명(4명 확대)     ** 자체 특별승급 4명 신설(화재·구조·구급·행정)

○ 양육시간 확보 등 직장과 가정이 양립하는 유연한 인사 제도* 운영
      * 10세 미만 자녀 양육 공무원 전보 가점 부여, 한부모 가정 희망관서 배치 등

○ 인사만족도 제고 및 인사고충 해소를 위한 내부 직원 소통* 강화
      * (기존) 설문조사 2회 → (강화) 방문 표본조사 및 의견청취

리더십 교육
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2. 공정하고 투명한 조직 운영체계 확립

□ 기본과 원칙이 바로 선 공직문화 정착

○ 음주운전‧성비위‧지위남용 3대 중점관리 비위에 대하여 무관용

원칙을 적용하고 자발적 인식 개선을 위한 교육영상 제작·배포

○ 공직비위 설문조사 및 익명제보시스템* 활성화 등 공직윤리 강화

      * (소방본부) 본부장에게 바란다, (소방청) 케이휘슬, (행안부) 레드휘슬

○ 폭염·풍수해 등 재난 대비 대응태세 점검을 통해 현장대응력을 

강화하고 명절·정기인사 등 비위발생 취약시기 기획감찰* 추진

      * 공무원 정치적 중립 훼손, 복무위반 등 공직기강 해이 행위, 소극행정 등 점검

□ 청렴을 기반으로 반듯한 소방 구현

○ 전 직원 청렴역량 강화를 위한 특화된 프로그램* 운영

      * 다산 정약용 연수(40명), 청렴퀴즈, 청렴서약서, 실천결의 등 

○ 도민이 만족하는 민원서비스 제공을 위해 위험물·민원 담당자에 대한 

친절·청렴교육과 민원 만족도 조사*를 정기적으로 운영

      * 설문항목(5): �직간접 경험 ‚부당성 ƒ투명성 „친절도 …전문성

□ 예방지도 중심의 소방감사 제도 운영

○ 전문감사관 인력풀 확대(4개 → 5개 분야*) 및 지도형 감사 시행

      * (기존) 복무행정, 회계장비, 예방, 재난현장 + (확대) 화재대응조사·구조·구급

○ 재난안전분야 시·군 감사를 지원하고 타 시‧도 외부감사관을 

소방관서 종합감사에 참여시키는 등 비교행정 및 감사기법 다각화

○ 적발 중심에서 문제해결과 제도 개선에 중점을 둔 생산적 감사로 전환

제도
개선
사례

▸불용 소방자동차 폐차(매각) 방식 개선(청양소방서 종합감사)

▸소방시설공사 분리발주 및 하도급 민원 절차 개선(아산소방서 종합감사)

▸비상소화장치 「시군-소방서」 간 인계인수 체계화(천안동남소방서 종합감사)

다산 정약용 연수
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3. 의용소방대 역량 강화 및 활성화

□ 정예 의용소방대원 양성

○ 현장활동 수행에 필요한 기술경연*을 통해 대응력 향상 및 화합 도모
      * 소방기술경연대회(4월): 4인조법(단체), 소방호스 전개 및 회수(개인)

○ 안전문화 확산 및 안전교육 품질 제고를 위한 강의경연대회 운영(8월) 
     ※ 전국 의용소방대 강의경연대회 심폐소생술 분야 2년 연속(’23~’24년) 전국 1위 달성

○ 도민 밀착형 생활안전서비스 제공을 위한 전문대원 양성(5개 과정)

분야 과정 인원

안전(3개 과정) 생활안전강사, 심폐소생술, 신규 의용소방대원 교육 교관 280명

심리(1개 과정) 심리상담사 양성 과정(이론교육, 심리상담사 자격시험 병행) 145명

보건(1개 과정) 게이트키퍼 양성 과정(자살고위험군 심리상태 이론교육) 320명

     ※ 도민 안전교육(월1회) 및 보건소 협업 자살예방 게이트 키퍼(주2회) 

□ 119지역안전 서비스 강화

○ 마을 담당제(5,316개 마을) 연계 독거노인 주택 화재안전

관리·행사장 순찰 등 지역 안전지킴이 역할 수행 

○ 해외봉사활동 규모*를 확대하고 우리 道 민간 자원 봉사 시스템 전파
      * ’24년 6개 팀 83명 → ’25년 8개 팀 100명(2개 팀 17명 확대) 

○ 의용소방대 드론 순찰대(공주·부여)를 타 시·군까지 확대 편성하고 

산사태ㆍ침수 우려지역 등 재난예방 공중 순찰 강화

□ 다각적인 지원으로 자긍심 고취

○ 의용소방대 소속감 고취를 위한「제4회 의용소방대의 날」개최(3월)

      ※ 의용소방대의 날: 3월 19일(2021년 법정 기념일로 지정)

○ 도·시·군 연합회 운영 예산을 확대(1.16억→1.6억)하고 상해보험·

자녀 장학금·성과보상 등 의용소방대 복지 혜택을 강화

      ① 전 대원 재해보상·상해보험 가입   ② 도·시·군 연합회 운영경비 지원(1억 6,000만 원)

      ③ 자녀 장학금(1인당 中50만 원, 高70만 원, 大100만 원) ④ 타시도 업무교류 및 연수 지원 ⑤ 성과보상

의소대 마을담당제
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Ⅳ. 도의회 관련 처리상황
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1. 2024년 행정사무감사 처분요구 처리상황

< 총괄 >
(단위 : 건)

구  분 계 추진완료 추진중 추진불가

계 15 - 15 -

시정요구 1 - 1 -

처리요구 2 - 2 -

제안사항 12 - 12 -

< 추진 중인 사항 > 

① 고층건축물 관리 철저 및 재난대응능력 강화 (시정요구)

□ 30층 이상 고층건축물 현황 

구분 계 30~39층 40~49층 50~59층 60층 이상

계 158 127 30 - 1

아 파 트 128 117 11 - -

업무시설  27  10 17 - -

복합건물   3   -  2 -      1(66층)

□ 그동안 

○ 고층건축물이 밀집한 관서에 70m 소방고가차 배치(’24년
 서산, ’21년

 아산)

○ 관계자 자율안전관리 능력 향상을 위한 합동 소방훈련(29회 493명)

○ 고층건축물 화재안전조사* 및 맞춤형 화재예방 컨설팅(158단지)

      * 양호 28단지, 불량 1단지 조치명령(알람밸브 압력저하) 및 현지시정(소화기 위치조정 등)

□ 조치계획

○ 도내 고층 건물 특성을 반영한 新 화재대응 매뉴얼* 개발(상반기)

      * 자위소방대 초기소화, 인명 대피, 선착대 소방시설 활용, 특수차량 부서·전개 

○ 관계기관 합동 고층건층물 안전관리 실태조사(소방시설, 피난공간 등)

○ 70m 소방고가차 ‘26년까지 2대 추가 보강*(’26년 천안, ’25년
 홍성, ’24년

 서산, ’21년
 아산)

      * 전국에서 두번째로 많은 70m 고가차 보유(서울 5대)
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② 관외출장 목적 명확화 및 업무추진비 집행내역 공개 (처리요구)

□ 그동안 

○ (관외출장) 전 소방관서에 e-사람 시스템을 이용하여 출장에 

대한 목적을 명확히 기록하고 불필요한 출장은 자제하도록 지시

○ (업무추진비) 본부 및 전 소방관서(19개) 모두 도청 홈페이지에 게시

□ 조치계획

○ (관외출장) 업무 관련성 및 시급성이 낮은 관외출장은 자제하도록 

전 소방관서에 재강조 지시*하고 교육 등 관리·감독 강화

        * 영상 및 유선을 활용한 업무협의 실시, 대면회의 최소화로 재난대응 공백 예방

○ (업무추진비) 업무추진비 집행내역이 누락되지 않도록 점검하고 

도민들이 소방관서 홈페이지를 통해 유용한 정보를 쉽게 제공 

받을 수 있도록 통계 등을 정기적으로 현행화

③ 소방공무원 급식단가 상향 및 환경 개선 (처리요구)

□ 그동안 

○ 양질의 급식환경 조성을 위해 조례 제정(‘23년) 및 조리사 인건비 등 지원* 
      * 16개 소방서 직할센터 월 354만원, 외곽센터 월 170만원, 지역대 월 30만원

○ 품질 높은 식단제공을 위해 16개 소방서 직할센터 위탁급식* 전환(’24년)

      * 식품위생법에 따라 1회 50명 이상에게 식사를 제공하는 급식소에 영양사 배치

□ 조치계획

○ 급식 단가를 전국 상위 수준으로 상향(’24년 6,035원 →  ’25년 6,500원)

구분 ‘24년 ‘25년 ‘25년 인상금액

소 방 서(16개소) 월 354만원 월 441만원 87만원↑

외곽센터(65개소) 월 170만원 월 200만원 30만원↑

지 역 대(30개소) 월  30만원 월  40만원 10만원↑

○소방관서 노후 구내식당 환경 개선* 추진(‘25년 예산 1억 300만원)

      * 소방관서별 구내식당 노후 상태 조사 후 리모델링 및 집기류 배치 등
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④ 소방 수요를 고려한 조직진단으로 인력 재배치 (제안사항)

□ 그동안

○ ’22년 정원 동결 후, 소방수요가 집중된 천안·아산에 인력 재배치*
       * 소방서 정원(’22년→’24년) : 서북(355명→360명), 아산(330명→334명), 동남(268명→269명)

○ 행정인력 감축(53명) 및 행정부서 재배치로 현장 중심의 인력 운영*
       * (전체 4,266명) ’22. 하반기행정 742명, 현장 3,524명 → ’24. 9월행정 689명, 현장 3,577명

□ 조치계획

○ 전 분야 조직진단*을 통해 소방공무원 정원의 1% 이상 재배치

       * 인구, 면적, 특정소방대상물, 출동건수(화재·구조·구급 등) 등

○ 현장지휘 강화, 교육 전문성 제고 및 고위험 지역 출동대 보강 등 추진

⑤ 내·외근 순환근무제도 효율성 제고 (제안사항)

□ 그동안 

○ 「행정 – 현장」 간 조화로운 조직문화 조성 등을 위해 ‘23년 7월부터 

연 2회 정기인사 시 소방령 이하를 대상으로 운영 중

○ 순환보직 제도의 정착을 위해 인사만족도 조사 등* 직원 의견

수렴을 통해 적용 대상 계급 축소 등 규정을 보완

       * ’24. 8월 ~ 11월 인사관리규정 개정을 위한 설문, 토론회, 공청회 시 순환근무 규정 논의

구분 내근 공석 외근 근무자 배치(명) 순환보직율(%)

계 209 205 98.1

2024. 7월 69 68 98.6

2024. 1월 64 62 96.9

2023. 7월 76 75 98.7

<순환근무제 운영 현황>

□ 조치계획

○ 직원들과의 다양하고 지속적인 소통 창구 운영을 통해 순환보직 

도입 취지를 안내하고 개선 의견을 청취하여 제도의 효율성 제고
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⑥ 간부공무원의 소속 직원과의 소통 등 조직 활성화 (제안사항)

□ 그동안 

  ○ ’23년 소방관서장 등(소방정·령) 리더십 역량 강화 위탁교육(68명)

  ○ ’24년 리더십* 역량 강화(658명) 및 팔로워십**(173명) 위탁교육

        * 소방령, 소방경     ** 임용 3년 미만 신규자
 

□ 조치계획

○ 조직 내 가교역할을 수행할 ‘소통전문가(중간관리자) 과정‘ 운영(300명)

○ 전 세대가 함께하는 ‘찾아가는 세대 통합 과정’ 운영(4회, 400명)

기
존

v시대의 흐름을 읽는 소통형 리더양성 교육
 - 경 이하 586명(’24. 5월), 령 이상 65명(’24. 10월)

v공정과 상식이 통하는 MZ세대 팔로워십 교육
 - 임용 3년 미만 173명(’24. 9월) ⇢’26년까지 연도별 순차교육

+ 강
화

v가교역할을 수행할 중간관리자(소방위) 양성 교육
 - 소방경~령으로 실시했던 리더십 교육을 소방위까지 확대

v기성세대, MZ세대 합동 토크형 공감 교육
 - 전 세대가 한 데 모여 서로를 이해하고 공감하는 교육

⑦ 소방공무원·의용소방대원 해외연수 확대 (제안사항)

□ 그동안 

○ 해외 선진 소방기관 등 방문을 통해 다양한 재난 대응 및 예방 체계

등을 학습하고, 국내에 적용할 수 있는 우수정책을 발굴하여 접목

구 분 연수팀 인원 국가 소요예산

소방공무원 32팀 128명 25개국(미국, 독일 등) 3억 7,861만원

의용소방대원     6팀    83명    2개국(호주, 라오스) 1억 3,950만원

<2024년 해외연수 현황> 

□ 조치계획

○ (소방공무원) 정책활동 우수자에 연수참여 기회를 확대하고 공정한 

선발심사를 위해 외부 위원 참여를 통한 외유성 연수 지양

         ※ ’24년 32개팀 128명 → ‘25년 34개팀 143명(2개팀 15명 확대) 

○ (의용소방대) 성과 우수대원을 연수 대상자로 선발하고 시·군과 

협업하여 해외 봉사활동 참여인원 및 활동범위 확대 추진

         ※ ’24년 6개팀 83명 → ‘25년 8개팀 100명(2개팀 17명 확대) 
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⑧ 장비교육관리센터 운영 활성화 (제안사항)

 □ 소방차량 정비 및 공기호흡기 용기검사 실적(최근 5년)

구    분 계 2024년 2023년 2022년 2021년 2020년

입고정비 ( 대 ) 18 18 - - - -

이동정비 ( 건 ) 1,847 611 410 353 303 170

위생검사 ( 개 ) 8,496 1,936 1,233 1,102 2,587 1,638

      ※ 정비내용: 부품교환, 차량수리, 고장진단, 현장수리 등  

□ 조치계획

○ 장비교육관리센터 소방차 입고 수리 및 재난현장 긴급정비 등 신속한 

정비시스템*을 통해 가용력 제고(’24. 11월 자동차 전문 정비업 등록)

       * 예산절감: ‘24년 약 1억 9천만 원 → ’25년 목표 5억 원 

○ 불용 소방차량(6대)을 활용한 차량 운용능력 향상 교육과정* 신설

       * 연 4회 총 80명 / 주력차량 및 고가차 등 특수차량 조작·점검, 비상시 대처 등 

⑨ 119복합타운의 지속 가능한 발전계획 추진 (제안사항)

□ 그동안 

○ 119복합타운 ‘24. 9월부터 본격 운영(소방학교·항공대·장비교육관리센터) 

∎ (규  모) 부지 11만평, 연면적 5천평, 10개 건축물, 3개 시설물

∎ (근무인원) 92명(학교 71*, 항공대 21)    * 기간제 근로자 10명 포함

∎ (충청학교 연 교육인원) 2만 4백명

  - 산출: 연 교육과정 102회 × 일평균 교육인원 40명 × 평균 교육기간 5일

□ 조치계획

○ 충남소방의 랜드마크로 거듭날 수 있도록 특성화 및 기능확장* 
        * 지휘역량강화센터, 실화재훈련시설, 친환경차 화재진압훈련시설, 119구조견센터

○ ’25년 도내 소방안전관리학과 대학생*, 육군·해경(관‧군)** 및 도민이 

참여하는 신규 교육과정을 개설

       * 1일 과정(1회 50명)      ** 1일 과정(2회 60명)
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⑩ 전통시장 관계인과 협업을 통한 화재예방활동 추진 (제안사항)

□ 그동안   

○ 관계인 주도의 자율안전점검인 「안전하기 좋은 날」 운영(월 1회)

○ 전기화재 예방을 위한 아크차단기 설치(2개 시장 150개 점포*)  

       * 보령중앙한내시장, 서산동부시장 / ’24. 6월 서산동부시장 아크차단기 작동으로 전기화재 예방

구   분 계 동남 서북 공주 보령 아산 서산 논산 계룡 당진 금산 부여 서천 청양 홍성 예산 태안
총   계 64 3 2 2 6 3 3 6 0 3 8 6 5 3 5 6 3
중대형  1 - - 1 - - - - - - - - - - - - -
중  형 21 3 - - 3 2 1 2 - 1 2 - 1 1 3 - 2
소  형 42 - 2 1 3 1 2 4 - 2 6 6 4 2 2 6 1

<전통시장 현황(64개소)>

□ 조치계획

○ 전통시장 자율소방대(60개대 961명) 화재예방순찰 활동물품*을 지원

       * (4종) 방한조끼, 방한장갑, 경광봉, 활동모자

○ 상인회와 협업하여 합동 훈련 등 자율안전관리 강화를 위해 노력

⑪ 의용소방대 훈련을 통한 전문성 강화 (제안사항)

□ 그동안

○ 도민 밀착형 생활안전서비스 제공을 위한 전문대원* 양성(8,927명)

       * 게이트키퍼 7,044명, 심리상담사 593명, 생활안전 강사 382명, 심폐소생술 강사 908명 등

○ 의용소방대 강의경연대회* 및 소방기술경연대회를 매년 개최

       * 전국 의용소방대 강의경연대회 심폐소생술 분야 2년 연속(’23~’24년) 전국 1위 달성

□ 조치계획

○ 지역민 홍보를 통한 대학생 및 전문직 등 젊은 대원 확충*
       * 소방학과, 건축학과, 전기과 등 전문자격 보유학생 및 다문화가정 등 모집

○ 도민 밀착형 생활안전서비스 제공을 위한 전문대원 양성(5개 과정)

○ 맞춤형 전문교육과정 운영 등 의용소방대원 역량 강화

구분 교육대상 및 시간 교육내용

소방서
자체교육

기본교육 신규임용 2년 미만 / 연 36시간 화재진압장비 사용법 및 안전관리 등 

전문교육 기본교육 이수 / 연 12시간 수난·산악구조 및 소방차 점검 등

교육전문기관 대장 및 대원(과정별 상이) 교관양성 및 심폐소생술 교육 등
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⑫ 전기차 화재 대응훈련 강화 및 진압장비 보강 (제안사항)

□ 그동안 

○ 전기차공간별(지하·개방) 화재대응전술 개발 및 정기적 훈련(분기1회)

    - (지하) � 특수관창  ‚ 질식소화포 + 배연  ƒ 워터포켓(냉각)  

    - (개방) � 특수관창  ‚ 질식소화포         ƒ 워터포켓(냉각)

○ 전기차 진압장비 5종 275점 보강

     

계 조립형 
수조

워터
포켓

질식
소화포

Drill
Lance

관창류
상방방사관창 수벽형성관창

275 4 19 70 20 81 81

□ 조치계획

○ 소방청 R&D 친환경차 화재진압 훈련시설 5종*을 인수하고 전기차 

및 지하공간 화재대응 역량 향상을 위한 특성화 교육과정 운영

        * 제트화염, 전기차 화재, 탱크 운송사고, 충전시설 화재, 지하공간 화재

○ 전기차 전용 진압장비 보급 확대* 및 지하주차장 현지 적응훈련 정례화

        * 원격조작 화재진압 로봇 1대, 워터포켓 8점, 질식소화포 16점, 상방방사관창 1점

⑬ 화재현장 7분 이내 도착률 목표관리 철저 (제안사항)

 □ ‘24년 화재현장 7분 이내 도착률: 충남 道 단위 1위(73.8%)

전국
특별시ㆍ광역시 단위 도 단위 시

서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 세종 경기 경기
(북) 강원 충북 충남 전북 전남 경북 경남 제주 창원

69.2 93.6 86.6 86.5 79.9 76.1 79.4 71.9 69.8 58.7 57.4 52 44.4 73.8 63.7 60.5 48.2 67.5 70 73.4

 □ 그동안

○ 긴급차량 우선신호시스템(천안·보령) 및 신호제어시스템(14개소) 구축 

○ 소방차 동승(294회), 길 터주기 훈련(2,200회) 등 지역 주민의 양보문화 확산

□ 향후계획

○ 긴급자동차 출동환경 개선 협의회*를 통하여 도로 여건 개선

       * 소방, 경찰, 지자체, 공공주택 관계자 등이 참석하며 각 소방서별 연 1회 실시

○ 소방차 출동로 확보를 위해 강제처분 및 불법 주정차 단속 강화 



- 132 -

⑭ 소방용수시설·소방차 전용구역 불법주정차 단속 확행 (제안사항)

□ 불법 주정차 단속 실적

구 분
2024년 2023년 2022년

단속 부과 계도 단속 부과 계도 단속 부과 계도
건 605 562 371 1,052 983 699 1,616 1,498 657

과태료 4,074만원 6,670만원 9,250만원

□ 조치계획

○ 취약시간대(19:00~21:00) 집중 단속 및 출동 곤란지역 기동순찰 강화

○ 지역에 거주하는 의용소방대원을 통한 불법 주정차 금지 홍보

○ 소방통로 확보가 어려운 지역을 선정하여 주정차 금지구역 신규 

지정 및 단속용 CCTV 설치 등 추진(시·군 협의)

⑮ 중증외상환자 등 구급이송체계 확립 (제안사항)

□ 그동안 

○ 구급 수요 과밀지역 구급 대응력 강화 및 구급대원 보강

   - 천안서북소방서(쌍용센터) 구급차 1대 추가 배치(’24. 7월)

   - 보령소방서 명천센터(대천출동대) 구급차 1대 신규 배치(’24. 10월) 

   - 최근 3년 119구급대원 95명 보강(’24년 37명, ’23년 8명, ’22년 50명)

○ 신속·정확한 환자 이송을 위한 중증도 분류시스템 시범 운영(’22년)

○ 도내 전 지역 중증도 분류시스템(Pre-KTAS) 도입(’24. 2월)

□ 조치계획

○ 중증 응급환자 발생 초기부터 이송병원 선정 등 선제적 상황관리*
       * (1차) 출동 구급대   (2차) 구급상황관리센터   (3차) 소방청 및 광역응급의료상황실 

○ 중증 응급환자 생존율 향상을 위한 특별구급대* 확대(18 → 34개대)

       * 처치범위: 14종 → 19종(탯줄절단, 혈관수축제 투여, 정맥혈 채혈 등 5종 확대)

○ 음압구급차 소방관서 5대* 배치(8 → 13대)  * 천안서북·아산·서산·논산·금산
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2. 제12대 도정질문, 5분 발언 추진상황

2-1. 도정질문 추진상황

<총  괄>                                                                      (단위 : 건)

연도별 계 추진완료 추진중 추진불가

계 4 3 1 -

2024년 2 1 1 -

2023년 - - - -

2022년 2 2 - -

< 추진 완료 사항 > 

① 소방청사 및 의용소방대 사무실 조속한 건립     제341회(’22년) 방한일 의원  

□ 소방청사 추진내역

○ 현재 금산, 부여소방서 증축 사업과 함께 공주 동학사, 천안서북 서부, 
서천 판교119안전센터 이전신축 사업을 추진 중

○ 앞으로 「제3차 소방청사 보강 5개년 계획(’25 ~ ’29년)」에 따라

향후 5년간 신·증축 사업을 효율적으로 추진할 계획

□ 의용소방대 청사 추진내역

○ 의용소방대 청사는 시·군 소유로 각 시·군에서 청사 신·증축 

및 보수공사 수요에 따라 도비보조사업으로 추진 중

○ ’25년에는 11개 시·군에 23개 신축 및 보수에 필요한 사업비(도비) 

26억 3천만원을 지원하고, 현재 6개 시·군 8개 신축사업이 진행 중

     

지역 청사(예정 준공연도) 지역 청사(예정 준공연도)

논산(3) 양촌면(’25년), 채운면(’25년), 벌곡면(’25년) 금산(1) 제원면(’26년)

부여(1) 초촌면(’26년) 서천(1) 한산면(‘25년)

공주(1) 탄천면(’25년) 청양(1) 대치면(‘26년)
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② 119구급대 응급의료체계 개선 확충 시급      제341회(’22년) 방한일 의원

□ 구급 수요 과밀지역 구급 대응력 강화 및 구급대원 보강

○ 천안서북소방서(쌍용센터) 구급차 1대 추가 배치(’24. 7월)

○ 보령소방서 명천센터(대천출동대) 구급차 1대 신규 배치(’24. 10월) 

○ 최근 3년 119구급대원 95명 보강(’24년 37명, ’23년 8명, ’22년 50명)

□ 신속·정확한 환자 이송을 위한 중증도 분류시스템 시범 운영(’22년)

○ (기간/대상) (1차)
 ’22. 5월, (2차) ’22. 8 ~ 9월 / 3개 서(동남·서북·아산)

○ (협업기관) 4개 기관(소방청ㆍ복지부ㆍ응급의학회ㆍ중앙응급센터)

□ 도내 전 지역 중증도 분류시스템(Pre-KTAS) 도입(’24. 2월)

○ 중증도 분류시스템 전국 시행(’24. 2월) 및 전 직원 교육 완료*

     * (중증도 분류시스템 교육 수료) 1차 ‘23. 9월 ~ 10월 / 2차 ’24. 6월 ~ 7월 / 3차 ’24. 11월

③ 전기차 화재 진압전문장비 도입 필요            제353회(’24년) 윤희신 의원

□ 전기차 화재진압 장비 보유 현황(5종 275점)   ※ ‘24년 보강: 4종 84점

     

계 조립형 
수조

워터
포켓

질식
소화포

Drill
Lance

관창류
상방방사관창 수벽형성관창

275 4 19 70 20 81 81

□ 전기차 전용 진압장비 보급 확대* 및 지하주차장 현지 적응훈련 정례화

       * 원격조작 화재진압 로봇 1대, 워터포켓 8점, 질식소화포 16점, 상방방사관창 1점

< 추진 중인 사항 > 

④ 70m 소방고가차 도입 현황 및 계획            제352회(‘24년) 이상근 의원

□ 70m 소방고가차는 최대 23층(아파트 기준) 높이까지 활동 가능하며, 

지역별 고층건축물 현황 및 소방 수요를 고려하여 교체 추진 중

구  분 총 계
천  안  권 서  북  권 내  륙  권 기  타

계 천안 아산 계 서산 당진 태안 계 홍성 보령 공주 (논산, 계룡 등)

21층 이상
건축물 현황

1,776동 1,186
(66.8%)

713 473 388
(22.2%)

190 189 9 154
(8.8%)

69 72 13 48
(2.7%)

배치계획 4대 아산(’21년), 동남(’26년) 서산(’24년) 홍성(’25년)
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2-2. 5분 발언 추진상황

<총  괄>
(단위 : 건)

연도별 계 추진완료 추진중 추진불가

계 6 5 1 -
2024년 1 1 - -
2023년 4 3 1 -
2022년 1 1 - -

 

< 추진 완료 사항 > 

① 소방안전교육 전 계층 확대                     제341회(’22년) 윤희신 의원

□ 추진내역

○ 2024년 소방안전교육 443,715명

계 안전체험관 소방서 체험교실 이동체험차량 출장교육 등

443,715 105,381 8,708 44,012 285,614

○ 유형별 교육현황

    - (안전체험관) 5개 분야* 16개 시설, 수용인원 日 660명
        * 상시 전시, 4D 영상, 어린이체험, 재난체험, 전문실습 / 지상 4층 연면적:5,795㎡

    - (소방서 체험교실) 화재진압·대피 및 지진 등 6개 체험 제공

        * 7개소(천안서북, 보령, 아산, 계룡, 청양, 태안, 공주)

    - (이동식 체험차량) 유치원·학교·기업 등 찾아가는 안전교육 추진

        * 권역별 총 4대 배치(8.5톤 특장차량 2대, 5톤 미니버스 2대) 

    - (출장교육 등) 지역 행사장·축제장 안전체험교육 부스 운영 등

○ 향후계획

    - 소방서 안전체험교실 2개소 신설(’25년 당진, ’26년 금산)

    - 안전체험관 체험시설 확대 설치(완강기·미끄럼틀·가상재난 체험존) 
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② 지상식 소화전 확대 설치 필요성               제343회(’23년) 김선태 의원

□ 소방용수시설 현황: 6,631개소

합계
소화전

저수조 급수탑
소계 지상 지하

6,631 6,555 6,401 154 62 14

□ 추진사항 

○ 소방관서별 소방용수시설 운영·관리 위원회* 개최(연 1회)

      * 지하식 소화전의 지상식 전환 및 신규 설치 대상 검토 등 추진

○ 충청남도 소화전 설치 5개년 계획 수립(’23 ~ ’27년)

    - 소방 용수시설 관리 주체인 시장·군수 등과 지속적인 협의를 통해

5년간 단계적 설치 추진(’27년까지 지상식 소화전 1,199개 설치 목표)
      ※ (‘23년) 328개소 → (‘24년) 109개소 → (‘25년) 245개소 → (‘26년) 268개소 → (‘27년) 249개소

가. 주거지역ㆍ상업지역 및 공업지역: 소방대상물과 수평거리 100미터 이하

나. 가목 외의 지역에 설치하는 경우: 소방대상물과 수평거리 140미터 이하

< 소방용수시설 설치 기준(소방기본법 제10조) >

③ 안전불감증이 아이들과 220만 도민을 위험에 방치  제345회(’23년) 윤희신 의원

□ 추진사항

○ (안전조사) 교육지원청 합동 도내 全 교육기관(1,234개소) 소방안전

관리 실태조사* 및 불량사항 개선완료(’23년)

       * 결과: 양호 1,019개소, 불량 199개소 / 휴교 16개소 제외

○ (자체점검) 엄격한 표본조사*를 통해 소방시설관리업체의 거짓ㆍ부실 

점검을 차단하여 스프링클러 등 소방시설 상시 가동상태 유지

       * 작동점검 및 종합점검 대상 중 10% 이내 표본조사 및 교차 점검

○ (소방훈련) 연 2회 이상 공공기관 합동소방훈련* 추진

       * 공공기관의 소방안전관리에 관한 규정 제14조(소방훈련과 교육)

○ (안전교육) 이동체험차량 활용 학교로 찾아가는 안전교육* 등 

       * 화재통보, 대피유도, 초기대응, 자위소방대 자체소방시설 사용 등
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④ 초고령사회 진입, 고령자 가구 화재 예방을 위한 제언  제347회(’23년) 윤기형 의원

□ 추진사항 

○ 화목보일러 사용가구 대상 자동확산소화기* 보급 완료(9,850가구)

      * 화재시 화염이나 열에 의해 자동적으로 작동하여 소화약제를 방사하는 소화기 

○ 독거노인(67,743가구) 대상 주택용 소방시설(화재경보기, 소화기) 보급*

      * ’26년까지 100% 보급 추진 완료(’24.12.31. 기준 59,005가구, 87.1% 보급)

○ 치매 등 자력대피가 불가한 노인 주택에 IOT감지기* 보급(195가구)

      * 화재를 감지하여 자동으로 관계인에게 통보 및 소방관서에 신고

○ 어르신 돌봄･방문서비스 및 맞춤형 소방안전교육

    - 의용소방대(67개대, 814명) 활용 65세 이상 어르신(7,921명) 대상 방문

서비스 제공(화재위험요소 제거, 말벗·생활서비스 등 제공)

    - 화재예방홍보 스티커(자석식) 보급(독거노인 등 14,740매)  

⑤ 재난현장 활동대원 환경 개선 필요              제349회(’24년) 전익현 의원

 □ 추진사항

○ (재난회복텐트 운영) 냉·난방 시설이 갖춰진 이동식 에어텐트(4개소)

       ※ 권역별(동남·아산·당진·부여) 운영 → 서천 화재 시 부여·당진 텐트 활용

○ (이동식 화장실 지원) 시군 및 민간업체 협업체계 구축 완료

     � 8개 시군 지원 협약(’23. 10월)  ※ 공주·보령·서산·당진·부여·서천·청양·예산

     ‚민간 간이화장실 임대업(2개소) 긴급지원 협약 추진

○ (급식지원차 운영) 장기간 재난 대비 조리가 가능한 차량 배치(’13년 / 홍성)

       ※ 200명 동시 급식 가능(가스취반기, 가마솥렌지, 주방기구세트 등 35종 1,262점)

○ (소방응원협정 체결) 대한적십자사충남지사 긴급 급식지원 협약 완료

       ※ 급식 지원 차량 도내 4개소 운용 중(논산·당진·홍성·천안)

○ (119회복지원차량 배치) 현장대원 회복 휴게시설이 갖춰진 특수차량(버스) 

- (구성) 프리미엄 좌석(10석), 침대석(2석), 냉장고 및 냉·온수기
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< 추진 중인 사항 > 

⑥ 긴급차량 우선신호시스템 확대 설치           제348회(’23년) 조철기 의원

 □ 추진사항

○ 보령시(’21년) 및 천안시(’24년) 긴급차량 우선신호시스템 구축·운영

○ 아산소방서 구급차량이 천안지역 진입시 우선신호시스템을 활용할 수

있도록 천안시와 협의 중   ※ 아산 장재센터는 천안 우선신호시스템 활용 중

○ 아산시 등 13개 미설치 시·군이 우선신호 시스템을 도입토록 협의 중

2-3. 건의·결의안 추진상황  

<총  괄> (단위 : 건)

연도별 계 추진완료 추진중 추진불가
계 1 - 1 -

2024년 1 - 1 -
2023년 - - - -
2022년 - - - -

 

< 추진 중인 사항 > 

□ 전기차 화재 대응을 위한 제도 개선 촉구 건의 제355회(’24년) 전익현 의원

○ 그동안

- 지하주차장 소방시설 폐쇄·차단행위 불시 단속*(586개 단지)

       * 양호 524단지, 불량 62단지[과태료 4(수신기 임의조작 등), 조치명령 66(감지기 불량 등)]

- 전기차 진압장비 5종 275점 보강(조립형 수조 4, 워터포켓 18 등)

 ○ 조치계획

- 충남형 화재안전기준 정립을 위한 정책 연구용역* 추진(6~11월)

      * 연구용역 : 지하 충전시설 소방시설, 주차장 격벽ㆍ주차방법, 적정 S/P 헤드ㆍ감지기 등

- 공동주택 입주자협의회 안전컨설팅* 등 전기차 충전시설 화재예방
       * 질식소화포 비치 및 충전시설 지상 이전설치 유도, 화재경보 시 현장 우선 확인 당부 등 

- 전기차 전용 진압장비 보급 확대* 및 지하주차장 현지 적응훈련 정례화
       * 원격조작 화재진압 로봇 1대, 워터포켓 8점, 질식소화포 16점, 상방방사관창 1점
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Ⅴ. 2025년, 달라지는 

소방분야 주요 법령·제도
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□ 2025년, 달라지는 소방분야 주요 법령·제도

분야 법령·제도 종전
달라지는 내용

시행일

소방
행정

국립묘지의 설치 및 
운영에 관한 법률

소방공무원은 순직하거나 
상이를 입고 사망한 경우만 
국립묘지에 안장될 수 있음
* 軍 복무 20년 이상 국립묘지   안장

          10년 이상 국립호국원 안장

소방공무원 30년 이상 재직 시
안장대상심의위원회 심의 후
국립호국원 안장

2025.02.28.

청렴
감사

행정배상책임보험

형사사건 방어비용 보장
(1건당 5천만원 한도)

형사 1건에 직원 여러명 
연루된 경우에는 보장이
제한적일 수 있음

형사사건 방어비용 보장
(1인당 5천만원 한도)

형사 1건에 직원 여러명
연루된 경우에도 폭넓게 보장

2025.01.01.

예방
안전

소방시설 설치 및
관리에 관한 법률

특정소방대상물 중
공동주택에 
아파트 및 기숙사만 포함

공동주택에 
연립주택 및 다세대주택 포함

2024.12.01.

5인승 이상 승용자동차에
소화기 설치 의무 규정 신설
(2021.11.30.) 

유예기간(3년) 종료 및 시행

2024.12.01.

소방시설공사업법

소방공사감리자 지정대상이
아닌 특정소방대상물은
완공검사시 변경된 
설계도서를 받을 수 있는 
근거가 없음

소방공사감리자 지정대상이 아닌
특정소방대상물에 대한 완공검사 
신청 시 변경 된 설계도서를 
소방관서에 제출토록 규정

2025.01.31.

위험물안전관리법

위험물제조소 등에서
흡연시 500만원 이하
과태료 부과 규정 신설
(2024.07.31.) 

계도기간(‘24. 7~12월) 종료에
따라 위반시 과태료 부과

2025.01.01.

상황
관리

119구조·구급에
관한 법률

119구급상황관리센터
업무는 응급환자에 대한
안내·상담·지도로 규정됨
※ 소아·청소년 미포함

119구급상황관리센터의
상담·안내·지도 대상에
소아·청소년 환자도 추가

2025.06.04.
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Ⅵ. 간 부 명 단
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□ 소방본부

직    위 직    급 성    명 현계급임용일 현부서임용일

소 방 본 부 장 소 방 감 권 혁 민 ’23. 07. 01. ’24. 01. 01.
소 방 행 정 과 장 소 방 정 이 학 민 ’24. 07. 01. ’24. 07. 01.

소방행정팀장 소 방 령 김 영 엽 ’21. 07. 01. ’24. 01. 01.
소방인사팀장 소 방 령 최 영 진 ’21. 01. 01. ’22. 07. 05.
정책기획팀장 소 방 령 김 광 진 ’21. 07. 01. ‘25. 01. 01.
보건안전복지팀장 소 방 령 이 용 섭 ’22. 07. 05. ’24. 01. 01.

회 계 장 비 과 장 소 방 정 진 종 현 ’20. 07. 01. ‘25. 01. 01.
예산회계팀장 소 방 령 김 형 일 ’21. 07. 01. ‘25. 01. 01.
계약장비팀장 소 방 령 이 재 명 ’20. 07. 01. ’24. 01. 01.
소방청사건축팀장 소 방 령 정 해 근 ’21. 07. 01. ’24. 07. 01.

소방청렴감사과장 소 방 정 임 재 청 ‘25. 01. 01. ‘25. 01. 01.
청렴윤리팀장 소 방 령 박 노 광 ’21. 01. 01. ’22. 07. 05.
소방감사팀장 소 방 령 한 창 엽 ‘22. 01. 01. ‘25. 01. 01.
소방감찰팀장 소 방 령 한 수 만 ’22. 01. 01. ’24. 10. 07.
소방사법팀장 소 방 령 정 관 희 ’22. 07. 05. ‘25. 01. 01.

예 방 안 전 과 장 소 방 정 최 길 재 ‘25. 01. 01. ‘25. 01. 01.
예방총괄팀장 소 방 령 이 산 휘 ’20. 07. 01. ‘25. 01. 01.
소방민원팀장 소 방 령 이 석 규 ’23. 07. 01. ’24. 07. 01.
안전문화팀장 소 방 령 김 병 돈 ’24. 01. 01. ’24. 01. 01.

1 1 9 대 응 과 장 소 방 정 이 영 주 ‘25. 01. 01. ‘25. 01. 01.
대응총괄팀장 소 방 령 백 운 갑 ’20. 07. 01. ’24. 07. 01.
화재대응조사팀장 소 방 령 김 영 승 ’21. 07. 01. ’24. 07. 01.
구 급 팀 장 소 방 령 이 병 재 ’22. 07. 05. ’24. 07. 01.
구 조 팀 장 소 방 령 조 정 현 ’24. 01. 01. ’24. 07. 01.

119종합상황실장 소 방 정 오 긍 환 ‘25. 01. 01. ‘25. 01. 01.
상황분석팀장 소 방 령 송 원 석 ‘20. 07. 01. ‘25. 01. 01.
상 황 1 팀 장 소 방 령 김 상 수 ‘22. 07. 05. ‘25. 01. 01.
상 황 2 팀 장 소 방 령 윤 영 천 ’24. 01. 01. ’24. 01. 01.
상 황 3 팀 장 소 방 령 한 흥 수 ‘22. 07. 05. ‘25. 01. 01.
상 황 4 팀 장 소 방 령 이 동 원 ’24. 01. 01. ’24. 01. 01.
소방정보통신팀장 방송통신사무관 김 수 형 ’23. 01. 16. ’23. 01. 16.
구급상황관리팀장 소 방 령 강 신 옥 ’22. 07. 05. ’24. 10. 07.
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□ 소방관서

직    위 직    급 성    명 현계급임용일 현직임용일

충청소방학교장 소 방 정 황 재 동 ’19. 09. 25. ’23. 07. 01.

천안동남소방서장 소 방 정 강 종 범 ’21. 01. 01. ’24. 07. 01.

천안서북소방서장 소 방 정 김 종 욱 ’22. 07. 05. ‘25. 01. 01.

공 주 소 방 서 장 소 방 정 송 희 경 ’24. 01. 01. ‘25. 01. 01.

보 령 소 방 서 장 소 방 정 고 광 종 ’24. 01. 01. ‘25. 01. 01.

아 산 소 방 서 장 소 방 정 박 종 인 ’24. 01. 01. ‘25. 01. 01.

서 산 소 방 서 장 소 방 정 최 장 일 ’19. 01. 01. ‘25. 01. 01.

논 산 소 방 서 장 소 방 정 장 수 용 ‘25. 01. 01. ‘25. 01. 01.

계 룡 소 방 서 장 소 방 정 이 동 우 ’24. 07. 01. ’24. 07. 01.

당 진 소 방 서 장 소 방 정 이 상 권 ’22. 07. 05. ‘25. 01. 01.

금 산 소 방 서 장 소 방 정 김 태 형 ‘25. 01. 01. ‘25. 01. 01.

부 여 소 방 서 장 소 방 정 김 영 배 ’23. 01. 01. ’24. 07. 01.

서 천 소 방 서 장 소 방 정 김 희 규 ’23. 01. 01. ’24. 07. 01.

청 양 소 방 서 장 소 방 정 진 용 만 ’15. 02. 23. ’23. 07. 01.

홍 성 소 방 서 장 소 방 정 강 기 원 ’16. 01. 04. ‘25. 01. 01.

예 산 소 방 서 장 소 방 정 전 영 수 ’24. 07. 01. ’24. 07. 01.

태 안 소 방 서 장 소 방 정 류 진 원 ’23. 07. 01. ‘25. 01. 01.

119특수대응단장 소 방 정 이 주 진 ‘25. 01. 01. ‘25. 01. 01.

충남안전체험관장 소 방 정 박 창 우 ’22. 07. 05. ’23. 07. 01.


